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LEI MUNIC AL N2 057010 Muracand, 16/05/90,

DISPOE SOBRE O REGIME JTURIDICO

40 UNICU DOS SERVIDORES PUBLICOS
et DO MUNICIFIO DAS AUTARQUIAS E
Q&E&W DAS FUNDACUES MUNICIPAIS.
5

O PREFEITO MUNICIPAL DE MARACANA, Esta-
do do Par4.

Fago saber que a Cimara Municipal de Maracani apro-
vou ¢ Eu sanciono a seguinte Lei:

TITUuLO -1
DISPOSICOES GERAIS
carlTuLO -1
Do Regime Jurfdico

Art, 17 — O regime jurfdico Gnico dos servidores pabli-
cos do Municfpio de Maracand, bem como o de suns autar-
quias ¢ das fundacdes pilblicas, £ o estututdrio instfdo por
esta Lei.

Art. 2% - Para o efeitos desta Lei, servidores sfo fun-
ciondrios legalmente investidos em cargos piiblicos, de provi-
mento efetivo ou em comissio,

Art, 3% — Cargo pblico € o conjunto de -#tnbuicfes e
responsabilidades previsto na estrutura organizacional que de-
ve ser cometido a um funciondrio,

Parfgrafo Unico - Os cargos piblicos, acessfvels a to-
dos o5 brasileiros, sio criados por Lei, com denominagfo pri-
pria & vencimentos pagos pelos cofres pdblicos.

4 ATt 4% - Os cargos de provimento efetivo da Adminis-
tragio Pdblica Municipal direta. das autarquias e das funda-
gbes piblicas serfo organizados em carreiras.
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CAPITULO - 11
Do Provimento
SECAD_1
Disposicbes Gerais

. ArL?9~S§oruqlﬁshosh5&icusparaingrmnnuscrvi;u

1 - & nacionalidade brasileira,
11 - 0 gozo dos direitos polfticos;
I - a quitagiio com as obrigacfhes

Art. 8 — O provimento dos cargos pliblicos far-se-4
mediante ato da autoridade competente de cada Poder, do dj-
rigente superior de autarquia ou de fundacfo ptblica,

ATt 9% — A investidura em cargo piblico ocorrerd com
a posse,

Art. 10 - 580 formas de provimento em cargo pdblico:

I - nomeacsio;

11 - promogso;

ITl - acesso;

IV - readaptaciio

V — reversio;

V1 - aproveitamento;

VII - reintegragio.

SECAO-1I
Da Nomeacio

ATL 11 — A nomeaglo far-se-4:

I—tmcuﬁmrnfcﬁm,quandosctmtardsmgnimhdu
de carreira;

II - em comissfio, para cargos de confianca, de Livre
exoneracio.

Art, 12 — A nomeagio para cargo isolado ou de carreira
depende de prévia habilitacio em concurso pliblico de provas
wdeprnmeﬂmlus,nhedecidnsamdemd:chsﬁﬁmﬁueu
prazo de sua validade,

Pardgrafo ﬂrﬁmnﬂsdmmﬁrequisimspmoingrm
e o desenvolvimento do funcionfrio na carreira, mediante
mmemu.mhummusmmmm
diretrizes do sistema de carreira na Administragfio Piblica
Municipal ¢ sens regulamentos.

SECAO - I
Do Concarso Piiblico

Art, 13 — A primeira investidura em cargo de provi-
mento efetivo serd feita mediante concurso piblico de provas
escritas, podendo ser utilizadas, também, provas préticas ou
prético-orais.

§ 12— Nos concursos para provimento de carpo de nfvel
universitdrio também pode ser utilizada prova de titulos.

§ 22 - A admissan de profissionais de ensing far-se-§
exclusivamente por concurso de provas ¢ tfulos.

Art. 14 — O concurso piiblico terd validade de at€ 2
(dois) anos, podendo ser Prorrogade uma dnica vez, por igual
perfodo,

§ lf-ﬂprazﬂdnvaﬁdmlcdomncui‘mcasmndigﬂﬁ
de sua realizagio serfo fixados em edital, gue serd publicado
no frglo oficial, em jomal digrin de grande circulaciio no Mu-
nicfpio ou fixado em locais de f4cil acesso,

§ 2¢ - Niio se abrirf novo concurso enguanto houver
candidato aprovado em concurso anterior, com prazo de vali-
dade ainda nfio expirado,
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Arl 15 - O edital do concurso estabelecerd os requisi-
t0s a serem satisfcitos pelos candidatos.

SECAO -1V
Da Posse e do Excrefcio

Art, 16 — Posse ¢ aceitecio expressa das atribuicbes,
deveres e responsabilidades inerentes ao cargo pdblico, com o
compromisso de bem servir, formalizada com a assinatura do
termo pela autoridade competente e pelo empossado.

§ 12 — A posse ocorrerd no prazo de 30 (trinta) dias
contados da publicacio do ato de provimento, prorrogdvel por
mais 30 (irinta} dias, a requerimento do interessado.

§ 2% — Em se tratando de funciondrios em hcenga, ou
afastado por gualguer oulro motive legal, o prazo serd conta-
do do 1Wrmino do impedimento.

& 3% — A posse poderd dar-sc mediante procuracio es-
pecifica.

§ 4% — 56 haverd posse nos casos de provimento por
nomeagio.

§ 52 — No ato da posse o funciondrio apresentard obmi-
gatoriamente declaracio dos bens e valores que constilucm
seu patnménio e declaragio quanio av exercicio ou nfo de
outro cargo, emprego ou funcio plblica.

§ 6% — Serd tornado sem efeitp © ato de provimenio se a
posse ndo Ooorrer no prago previsto no § 19,

Art. 17 — 56 poderd ser empregado aquele que for jul-
gado apto fTsica & mentalments para o exercicio do cargo.

ATL 18 = Exercicio € o efetivo desempenho das atribui-
gOes do cargo. .

Pardgrafo Unico — A autoridade competente do drgio
ou entidade para onde for designado o funciondric compete
dar-lhe exercicn.

Art. 19 — O infcio, a suspensio, a intermupgio e o reint-
cio do exerclcio serfo registrados no assentamento individual
do funciondrio. .

Pardgrafo Ulnico — Ao entrar em exercicio o funciond-
nw apresentard, a0 Grgdo compelente, o5 elementos necessd-
rios ao assenlamento individual.

ArL 20 = A promosdio ou o acesso ndo INerrompe o
tempo de exercicio que € contado 0o novo posicionamento na
carreira a partr da data da publicagio do ato que promover oo
ascender o fundondrio.

Art, 21 — O funciondrie que deva ter exercicio em outra
localidade terd 30 (trinta) dias de prazo para fazé-lo, incluindo
peste lempo o necessdnio o deslocamento para a nova sede,
desde que implique mudanca de sen domicflic.

Parfgrafo Unico — Na hipétese de o funciondrio en-
contrar se alastado legalmente, o prazo a gue se referc este
artigo serd contado a partir do término do afastamento.

Art, 22 — O ocupante do carge de provimento efetivo
fica sujeito a 40 (quarenia) horas de trabalho, salvo quando
for estabelecida duracio diversa,

Parderafo Unico — O exercicio de cargo em comissio
exigird de seu ocupante integral dedicagio ao servigo, poden-
do ser convocado sempre que houver interesse da Administra-
=18

SECAOQ -V
Da Estabilidade

Art, 23 - S&o estiveis, apds 2 (dois) anos de efetivo
exercicio, os servidores nomeados em virtude de concurso pi-
blico.

Art. 24 — O [unciondrio estdvel s perderd o cargo em
virtude de senlenca judicial transitada em julgado oo de pro-
cesso administrative disciplinar no gual lhe seja assegurada
ampla defesa.

SECAG-VI
Da Readaplacio

Arn, 25 — Readaptagfo ¢ a investidura do funciondrio
em cargo de atribuighes e responsabilidades compatfveis com
a hmitacio gue tenhz sofrido em sua capacidade flsica ou
mental, verificada em inspecio médica.

§ 19 — Se julgado incapaz para o servigo piblico, o fun-
ciondrio serd aposentado.

§ 2° — A readaptagfo serd efetivada em cargo de car-
reira de atribuicdes fins, respeitada a habilitacio exigida.



§ 3° - Em gualquer hip6tese, a readaptacio nao poderd

acarrelar aumento ou redugio da remuneracio do funciongrio.

SECAO - VII
Da Reversio

ATt 26 = Reversdo € o retorno 3 atividade de funciond-
tic aposentado por invalidez quando, por junta médica oficial,
forem declarados insubsistente 0s motivos determinados da
aposentadoria.

Art. 27 = A reversfio far-se-4 no mesmo cargo ou cargo
resultante de sva transformacio.

Pardgrafo Unico — Encontrando-se provido este cargo,
o funciondrio exercerd suas atribuicies como excedente, at€ a
ocorréncia de vaga.

Art. 28 — NFo poderd reverier o aposentado que j4 tver
completado 60 (sessenta) anos de idade.

SECAQ - VIII
Do Estigio Probatfrio.

Art. 29 — Ao entrar em exercicio, o funciondrio nomea-
do para o cargo de provimento efetivo ficard sujeito a estdgio
probatério por perfodo de 24 (vinte e guatro) meses, durante o
qual sua aptidfo ¢ capacidade serfio objetn de avaliagio para o
desempenho do cargo, observados os seguintes fatores;

I — assiduidade;

IT - disciplina;

T — capacidade de niciativa;

I'V — produtividade:

¥V - responsabilidade.

Art 30 — O Chefe imediato do funcionfrio em estfgio
probatémio informard a seu respeito, rescrvadamente, até 60
(sesscnta) dias antes do término do periodo, 8o 6rgio de pes-
soal, com relagdo ao preenchimento dos requisitos menciona-
dos no artigo anterior,

§ 1% — De posse da informagdo, o 6rgio de pessoal emi-
tird parecer concluindo a favor ou contra a confirmacio do
funciondrio em estigio.

§ 2 — Se o parecer for contrdrio 3 permangncia do

¥

do fupciondrio, dar-se-4 conhecimento deste, para cleito de
apresentacio de defesa escrita no prazo de 10 (dez) dias.

§ 3% — O Grgdo de pessoal encaminhard o parecer ¢ a
defesa a autoridade municipal competente, que decidird sobre
2 eXOneragdo ou & manutengio do funciondrio,

§ 42 - Se a autoridade considerar aconselhdvel a exo-
neracio do funciondrio, ser-lhe-4 encaminhado o respectivo
alo; caso contrino fica automaticamente ratificado o ato de
nomeagio.

§ 5% - A apuracio dos requisitos mencionados no artigo
29 deverd processar-se de modo quec a exoneracio, se houver,
possa ser feita antes de findo o pedodo de estigio probatdrio.

Art, 31 — Ficard dispensado de novo estdgio probaténio
© funciondrio estfvel que for nomeado para outro cargo pfi-
blico municipal.

SECAO - IX
Da Reinlcgragio

Art. 32 — Reintegracho € a reinvestidura do funciondrio
no cargo anteriorments ocupado ou no cargo resultante de sua
transformagio, quando invalidada & sua demissio por decisio
administrativa ou judicial, com ressarcimento de todas as
vantagens.,

§ 12 — Na hipdtese de o cargo ter sido extinto, o funcio-
ndrio ficard em disponibilidade, observado o disposto nos arti-
gos 39 e 41,

§ 2° _ Encontrando-se provido o cargo, ¢ seu eventual
ocupante serd reconduzido ao cargo de orgem, sem direito
a indenizachio ou aproveitado em outro cargo, ou, ainda, posto
em disponibilidade remunerada.

CAPfTULD - IMT
Do Tempo de Servigo

Art 33 — A apuragio do tempo de servigo serd feita em
dias, que serfio convertidos em anos, considerado o ano como
dec 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias,

Pardgrafo Unico — Falta a conversio, os dias restantes
até 182 (cento e oitenta e dois), ndo serfio computados, arre-
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Art, 37 - A exoneracio de cargo em comissio dar-sc-£

I — a jufzo da autoridade competente;

II - a pedido do préprio funciondrio,

Art, 38 — A vaga ocorrerd na dala:

I = do falecimento;

dondando-sc para um ano quando excedercn este nfimero,
parz efeito de aposentadori

Art. 34 - Al¥m das ausépcias do servigo previstas no
Art. 113, sio considerados como de efetivo exercicio os afas-
tamentos em virtude de:

I — [énias;

1T — exerclcio de cargo em comissfio ou equivalente, em
Grgdo ou entidade federal, estadual, municipal on distrital;

LT — partcipagio cm programa de reinamento institul-
do & autorizado pelo respectivo drgfo ou reparticio municipal.

IV — dessmpenho de mandato eletivo, federal, estadual,
municipal, ou do Distrito Federal, exceto para promogio por
merecimento;

WV — jiird, e oulros servicos obrgatéoos por Lei;

V1 — licengas previstas nos incisos V, V1, VIIT e IX do
artigo 81.

Parfgrafo Unico — E vedada a contagem cumulativa de
tempo de servigo prestado concomitantements em mais de um
cargo ou fungio, de Srgio ou entidade dos Poderes da UniSo,
Estado, Distrito Federal e Municfpios.

cAarfTuLO - Iv
Da Vacincia

Art. 35 — A vacineia do cargo pdblico decorrerd de:
I - Exoneragio;

11 — Demissdo;
111 — Promogio;
IV - Acesso;

V — Aposentadona,

V1 — Posse em oulro cargo inacumuldvel;

V1I - Falecimento.

ArL 36— A exoncragio de cargo efetivo dar-se-4 a pe-
dide do funciondrio ou de offcio.

Pardgrafo Unico — A exoncracio de offcio dar-se-4:

1 = guando nio satisfeitas as condighes do estagio pro-
batbric;

11 — guando, por decorréneia de prazo, ficar extinta a
disponibilidade;

111 — guando, tendo tomado posse, NS0 OLAr no exercl-
cio.

I — imediata &uela em que o funcionfrio completar 70
(setenta) anos de idade;

T — da publicacio da Lei que criar o cargo ¢ conceder
dotagio para o seu provimento ou, da que determinar esta fil-
tima medida, se o cargo j4 estiver criado ou, ainda, do ato gue
aposcntar, exonerar, demitir ou conceder promogio ou acesso;

IV — da posse em outro cargo de acumulagio proibida,

CAPITULO -V
Da Disponibilidade ¢ do Aproveitamento

R Arl 39 — Extinto o carge ou declarada a sua desneces-
adade, o funciondrio estfvel fcarf em disponibilidade, com
remuneracin integral.

Art, 40 - O retorno A atividade de funciondrio em dis-

penibilidade far-se-£ mediante aproveitamento obrigatSrio no
Prazo midximo de 12 (doze) meses em cargo de atribuigbes e
vencimentos compatfveis com o anteriormente ocupado,
; Pardgraro Unico — O 6rgio de pessoal determinarf o
imediato aproveitamento do funciondric em disponibilidade
€M Vaga que vier a ocorrer nos Grgfios ou entidades da Admi-
nistragio Pdblica Municipal.

Art. 41 - O aproveitamento de fundondrio que se en-
contra em disponibilidade dependerd de prévia comprovacho
de sua capacidade fisica e mental, por junta médica oficial,

§ 1% — Se julgado apto, o funciondrio assumird o exercl-
cio do cargo no prazo de 30 (trinta) dias contados da publica-
¢io do ato de aproveitamento.

§ 2% — Verificads a incapacidade definitiva, o funciong-
rio em disponibilidade serd aposentado.

Art. 42 — Serd tomado sem efeito o aproveitamento ex-
tinta & disponibilidade se o funciondrio nfo entrar em exerd-
€0 Mo pPrazo legal, salvo em caso de doenca comprovada por
Junia médica oficial.
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§ 17 - A hipftcse prevista nesle artigo configurard
abandono de carge apurade mediante nqgoérito na forma da
Lei

§ 2% — Nos casos de extingdo de drgdo ou entidade, os
funciondrios estdveis que ndo puderem Ser redistribuidos, na
forma deste artigo, serfio colocados cm disponibilidade, atf
S0 aproveilamento.

cAafrfTULO - VI
Da Substitnicio

Art. 43 = A substituicio serd automdtica ou dependerd
de ato da administracio,

§ 17 = A substtuigio serd gratuita, salvo se exceder a
30 dias, guando serd remunerada ¢ por todo o perfodo.

§ 2% — No caso de substinuiciio remunerada, o substituto
perceberd o venamento do cargo cm que se der a substituicio
salvo se optar pelo seu cargo,

§ 32 — Em caso excepcional, atendida s conveniéncia da
Administracfio, o titular do cargo de diregio ou chefia poderd
ser nomeado ou designado, cumulativamente, como substituto
para outro cargo da mesma natureza, ald que sc verifique a
nomeacho ou designacho do titular; nesse caso, somente per-
ceberd 0 vencimento correspondente 4 um Cargo.

TiTULO - 11
DOS DIREITOS E VANTAGENS
CAPITULO — I
Do Vencimento e da Remuncragio

At 44 — Vencimento € a retribuicio pecunifria pelo
exercicio do cargo pidblico, com valor fixado em Lei, nunca
inferior a um saldric-minimo, reajustado periodicamenie de
modo a preservar-lhe o poder aquisitive sendo vedada a sua
vinculagio, ressalvado o disposto no inciso XTI do arw. 37 da
Constituicio Federal.

ArL 45 — Remuneracio £ o vencimenio do cargo, acres-
cido das vantagens pecunifrias, permanentes ou tempordria,

estabelecidas em Lel . _
£ 19 = () vencimento dos cargos pliblicos € medutivel,

§ 22 — £ assegurada a isonomia de vencimento para car-
gos de atnibuigdes iguais ou assemelhadas do mesmo Poder on
entre funciondrios dos Poderes, ressalvadas as vantagens de
cardter individual e as relativas 4 natureza ou go local de tra-
balho.

Art. 46 —~ Nenhum funciondrio poderd perceber, men-
salmente, a fiulo de remmuneracio, importincia superior 3 so-
ma dos valores percebidos como remuneracio, em espécic, a
gualquer tmlo, no fmbito dos respectivos Poderes, pelos
Prefeitos e Presidente da Clmara Municipal.

Art. 47 — A menor remuneracio atribufda aos cargos
pliblicos ndo serd inferjor a 1/40 (um guarenta aves) do teto
de remuneracio fixada no artigo anterior.

Art, 48 — O funcionfrio perderd:

I - a remuneragio dos dias que faltar ao servigo;

II - a parcela de remuneragho difria, proporcional aos
atrasos, auséncias e safdas antecipadas igusis ou superiores a
60 (sessenta) minntos,

Art. 49 - Salvo por imposicio legal, ou mandado judi-
cial, nenhum desconto incidird sobre a remuneracic ou pro-
vento,

Pardgrafo Unico — Mediante autorizagio do servidor
poderd ser efetuado desconto de sua remuneracio em favor de
entidade sindical excetuada a contribuigio sindical obrigatfria
previsia em sen Estatulo.

Arl. 50 - As reposices e indenizacOes ao Erdrio serfo
descontadas em parcelas mensais nfio excedentes 3 décima
parte da rem ou provento.

_ Pardgrafo Unico — Independentemente do parcelamento
previsto neste artigo, o recebimento de quantias indevidas po-
derd implicar processo disciplinar para apuracio das respon-
sabilidades ¢ aplicacio das penalidades cabfveis,

Art. 51 — O funciondrio em débito com o Erfrio, que
fger demitido, exonerado ou que tiver sua aposentadoria ou
d:q;tgﬂzﬂihdeex&nm, terd o prazo de 60 (sessenta) dias para
qui :

_ Parfigrafo Unico — A nfo guitagio do débito no prazo
previsto implicard sua inscricio em divida ativa.

Art, SIE-D vencimento, a remuneragio ¢ o provento
nfio scrio objeto de arresto, seqfiestro ou penhora, exceto nos
casos de prestagio de alimentos resultantes de decisfo judicial,
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cAPITULO -11
Dns_lieneflt:ins
SECAO ONICA

Da Aposcoladoria

Arl 53 - O scrvidor pblico serd aposcntado;

1 — por invalidez. permanente, com Proventos inlegrais,
quando decorrente de acidente em servigo, moléstia profssio-
nal, especiiica em Lei, ¢ proporcionais nos demais casos.

1T — compulsoriamente, acs 70 (sclenla) anos de idade,
COom Provenlos proporcionas ao tempo de servigo;

111 - voluntariamente:

a) aos 35 (innta ¢ cineo) anos de servigo, se homem e
ans 30 (trinta) anos, se mulher, com provenios integrais;

b) aos 30 (nnta) anos de efetivo exercicio em fungdes
de magistério, sc professor, ¢ ass 25 (vintc ¢ cinco) s¢ pro-
fessora, com proventos integrais;

c) aos 30 (trinta) anos de servige, s¢ homem, ¢ aos 25
{vinle ¢ cinco) s¢ mulher, com proventos proporconais a essc
tempao.

dj aos 63 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem o
aos 60 (sesscnla) anos, s¢ mulber, com proventos proporcic-
nais a0 Eempo de servico,

§ 17— As exceches ao disposto no inciso ITT alfneas A e
C, no caso de exercice de atividades consideradas penosas,
msalubres ou perigosas, serio as estabelecidas em Lei com-
plementar federal.

§ 28 — A Lei Municipal dispord sobre a aposentadoria
€M CArgo Ou emprego lempordnio,

§ 32 — O tempo de servigo pblico federal, estadual ou
mumicipal serf computado integralmente para os efeilos de
aposentadoria e disponibilidade.

§ 47 — Os proventos de aposentadoria, nunca inferiores
a0 salirio minimo, serio Tevistos, Na MEsSma Proporcio ¢ na
mesma data, sempre que ¢ modificar a remuneragio do servi-
dor em atividade, e serfo estendidos ao inativo os bencficios
ou vantagens posteriorments concedidos ao servidor em ativi-

«dade, mesmo quando decorrentes da transformacio oo reclas-
sificagfio do cargo ou funcio em que tiver dado a aposentado-
ria, na forma da Lel

§ 5% — O beneficio da pensfio por morte corresponderd a
totahidade dos vencimentos ou proventos do servidor falecido,
ol:ﬁ:rva.du o disposto no pardgrafo anterior.

§ 6% — E assegurado ao servidor afastar-se da atividade
a partir da data do requerimento da aposentadora e sua nfo
concessio importard a reposigio do perfodo de afastamento.

§ 7% — Para efeito de aposentadoria € assegurada a con-

tagem recfproca do tempo de servigo nas atividades péblicas,
mvada,rura]nnm'hmm,nmtennmdu§2“an.2md.a
Constituicfio da Repdblica.

§ 82 — O servidor piiblico que retornar 3 atividade apfis
a cessacio dos motivos que causarcm sua aposentadoria por
invalidez terd direito, para todos os fins, salvo para o de pro-
mogio, & contagem do tempo relativo ao perfodo de afasta-
menio.

§ 92 — Para o efeito de beneffcio previdencidrio no caso
de afastamento, os valores serfo determinados como se esti-
wesse no exercicio.

§ 10 — As aposentadorias e pensdes serfio concedidas e
mantidas pelos drgfos ou entidades aos quais se encontrem
vinculados os funciondrios.

§ 11 — O recebimento indevido de beneffcio havido por
fraude, dolo ou méd f£, implicard devolucfio ao Exdrio do total
w devidamente atualizado, ssm prejufzo da agSo penal

el

CAPfTULO - 111

Das Van
SECAO—1
il s Ceiaid

Atk 54 — Além do vencimento ¢ da remumeragio, po-
derdo ser pagas ao funciondrio as seguintes vantagens:

I - ajuda de custo;

II - difrias;

I — gratificaches e adicionais;

IV — abono famflia,

Parderafo Unico — As gratificacBes e os adicionais so-
mente se incorparfio a0 vencimento provento nos casos indi-
cados em Lei.
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Art, 55 — As vantagens previstas no Inciso 111 do Art-
go anterior nio serfio computadas nem acumuladas para efeito
de concessio de gualquer outros acréscimos pecunidrios ulic-
riores ou idéntico fundamento.

SECAO -11
Da Ajuda de Custo

ATt 56 — A ajuda de custo destina-sc 3 compensagio
das despesas de instalagio do funciondrio que, no interesse do
servigo, passa a ter exercicio em nova sede, com mudanca de
domicllio em cardicr permancntc.

Art, 57 — A ajuda de custo £ calculada sobre a remune-
racio do funciondrio, conforme se dispuser em regulamento,
nfio podendo exceder a importincia correspondente a 03 (toés)
meses do respectivo vencimento.

Art. 58 — Nio serd concedida ajuda de custo ao fundo-
ndrio que se afastar do cargo, ou reassumi-lo, em virtude de
mandato efetivo,

Art. 59 - O [unciondrio ficard obrigado a restituir a
ajuda de custo quando, injustificadamente, nio se apresentar
na nova sede,

Pardgrafo Unico — Nio havers obrdgacio de restituir a
ajuda de custo nos casos de exoneracio de offcio, ou de retor-
no por motivo de doenca comprovada.

SECAO — 1IN
Das Difirias

* Art. 60 — O funciondrio que, a servigo, sc afastar do
Municipic em carfler eventual ou transitdrio para outro ponto
do territdrio nacional, fard jus a passagens e difirias, para co-
brir as despesas de pousada, alimentacio e locomogio.

§ 1° = A difiria serd concedida por dia de afastamento
sendo dividida pela metade quando ¢ deslocamento nfio exigir
pernoite fora da sede.

§ 22 — Nos casos em gue o deslocamento da sede cons-
ttuir exigéncia permanente do cargo, o funciondrio nfo fard
jus as difrias.

Art. 61 — O funciondrio que receber difrias e nfo se

— e
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afastar da sede, por qualquer motivo, fica obrigado a resti-
tuf-las integralmente, no prazo de 05 (cinco) dias,

Parfigrafo Unico — Na hip6tese de o funcionfrio retor-
nar a sede em prazo menor do que o previsto para o sen afas-
tamento, deverd restitmir as difrias recebidas em excesso, em
igual prazo,

Art. 62 — A concessfo de ajuda de custo nfio impede a
concessfio de difrias e vice-versa.

SECAO -V
Das Gratificacbes e Adicionais

Art, 63 — Além dos vencimentos ¢ das vantagens pre-
vistas nesta Lei, serfo deferidos aos funciondrios as seguintes
i adicionais:
£ 1 - gratificacio de funcfio;
II - gratificacfo nataling;
I11 - adicional por tempo de servico;
IV - dmualpdunxmimdcahvﬂuhsmhhu,
perigosas ou penosas
V- Mﬂmmwmﬁﬂm
V1 - adicional noturno;
VII — abong familiar.

SUBSECAO -1
Da Gratificaclio de FungSo

Art. 64 - Ao fundondrio investido em funclo de chefia
€ devida uma gratificaco pelo seu exercicio,

Pardgrafo Unico — Os percentuais de gratificagio serfio
estabelecidos em Lel

Art. 65 = A Lei Municipal estabelecerd o valor Ja re-
muneracfo dos cargos em comissio ¢ das gratificagBes no ar-

tigo anterior,

Parfigrafo Unico — A rmmﬁnpdnuudmﬁu
cargo em comissio, bem como a referente s gratificaclies de
mmmmmmmmﬁ
do servidor.

Art. 66 — O exercicio de fungio gratificada on de cargo
em comissfo s assegurard direitos ao servidor durante o pe-
rfodo em que estiver exercendo o cargo ou a fungfo,



Pardgrafo Unico — Afastando-se do cargo em comissfio
ou da funco gratificada o servidor perderd a rcspectiva re-
muneracio.

SUBSECAO—1II
Da Gratificagio Natalina

AL 67 — A gratificacfio de Natal serd paga, anualmen-
te, a todo funciondrio municipal, independentemente da remu-
neragio a que fizer jus.

§ 17 — A gratificacfico de Nalal corresponderd a 1/12
(um doze avos), por més de efetivo exercicio, da remuneracio

devida em dezembro do ano correspondente,

§ 2% - A fragfo igual ou superior a 15 (quinze) dias de
exercico serd tomada como més integral, para efeito do pard-
grafo anterior.

§ 3% — A gratificacio de Natal serd calculada somente
sobre o vencimento do servidor, nele nfo inchifdas as vanta-
gens, exceto no caso de cargo em comissdo, quando a gratfifi-
caghio de Natal serd paga tomando-se por base ¢ vencimento
desse cargo.

§ 4% — A graficagiio de Natal serd estendida aos inati-
V05 € pensionistas, como basc nos proventos que perceberem
na data do pagamento daguela.

§ 5% — A gratificagfio de Natal poderd ser paga em duas
parcelas, a primeira at€ o dia 30 (irinta) de junho e a segunda
até o dia 20 (vinte) de dezembro de cada ano,

§ 62 — O pagamento de cada parcels se fard tomando
por base a remuneracio do més em que ocorrer o pagamento,

§ 72 — A segunda parcela serd calculada com base na
remuneragio em vigor no més de dezembro, abatida a impor-
tincia da primeira parcela, pelo valor pago.

Art. 68 - Caso o funciondrio deixe o cargo pdblico mu-
micipal, a gratificacio de Natal ser-lhe-4 paga proporcional-
mente ao niimero de meses de exerclcio no ano, com base na
remuneracio do més em que ocorrer a exoneracio ou demis-
sfo

—

SUBSECAOD — 111
Do Adicional por Tempo de Servigo

Art, 69 - Por gilingiénio de efetivo no servigo pdblico
municipal, serd concedido ao funciondrio num adicional corres-
pondente a 5% (cinco por cento) do vencimento de seu cargo
efetivo, até o limite de 7 (scte) giingiénios,

§ 1% — O adicional € devido a partir do dia imediato
dquele em que o funciondrio completar o tempo de servigo
exigido.

§ 22 — O funciondrio que exercer, cumulativamente,
mais de um cargo, terd direito ao adicional calenlado sobre o
vencimento de maior monta,

SUBSECAOQ -1V
Dos Acidentes de Insalubridade
Periculosidade on Penosidade

ATL 70 - Os funciondrios gue trabalhem com habituali-
dade em locais insalubres ou em comtato permancnte com
substincias tdxicos ou com risco de vida, fazem jus & um adi-
cional sobre o vencimento do cargo efetivo.

§ 17 — O funciondrio que fizer jus aos adicionais de in-
salubridades ¢ periculosidade deverd optar por um deles, ndo
sendo acumulfveis estas vantagens.

§ 22 — O direito ao adicional de insalubridades ou ped-
culorisade cessa com a eliminago das condicbes ou dos riscos
que deram causa 3 sna concessio,

Art. 71 = Haverd permanente controle da atividade de
funciondrio em operacbes ou locais considerados penosos, in-
salubres ou perigosos.

Pardgrafo Unico — A funciondria gestante ou lactente,
serd afastada, enguanto durar a gestagdo e a lactacfio, das
operaghes e locais previstos neste artigo, exercendo suas afi-
vidades em local salubre e em servico nfio perigoso.

Art. 72 — Na concesso dos adicionais de penosidade
insalubridade e periculosidade serfio observadas as situacBes
especificas na legislagio municipal,

Pardgrafo Unico — Os locais de trabalho & os funcions-
TS que operam com raios X ou com substincias radicativas
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devem ser mantidos sob controle permanente, de modo que as
doses de radiacio donizantes nfo ubtrapassem o nfvel mdximo
previsto na legislacio pripria.

SUBSECAO -V
Do Adicional por Servigo Extraordindrio

Art. 73 = O servigo extraordindrio serd remunerado
com acréscimo de 50% (cnglienta por cento) em relagie 3
hora normal de trabalho.

Art, 74 — Somente serd permitido servico extraording-
rio para atender a situaclies excepcionais e temporirias, res-
peitado o Emite mdximo de 02 (duas) horas difrias, podendo
ser prorrogado por igual perfodo, se 0 interesse piblico exigir,
conforme se dispuser em regulamento,

§ 12 — O servico extraordindrio previsto neste artigo
serd precedido de autorizagBo da chefia imediata que justifi-
card o fato,

& 22 — O scrvigo extraordindrio realizado no hordrio
previsto no art. 75 serd acrescido do percentual relativo ao
servigo noturno, em fungio de cada hora exira.

SUBSECAO - VI
Do Adicional Notumo

Art, 75 — O servigo noturno, prestado em iy corm-
preendido cntre, 22 (vinte e duas) horas de um dia e 5/(cinco)
horas do dia seguinte, terd o valor/hora acrescido de mais
25% (vinte e cinco por cento), compulando-se cada hora co-
mo 52 (cinglienta ¢ dois minutos) e 30 (trinta) segundos,

Pardgrafo Unico — em se tratando de servigo extraordi-
ndrit, o acréscimo de gque trata este artigo incidird sobre o
valor hora normal de trabalho acrescido do respectivo per-
centual de extracrdindric,

SUBSECAO — VII
Do Abono Familiar

ATt 76 — Serd concedide abono familiar ao funciondric
ativo ou inatvo:
I — pelo cbnjuge ou companheira do funcionario que

b

—

viva comprovadaments em sua companhia & gue nio cxerga
atividade remunerada e nem tenha renda pripria;

II —= por filhe menor de 14 (guatorze) anos gue ndo
exerca atividade remunerada ¢ nem tenha renda pripria;

Il - por filho invilido ou mentalmente incapaz, sem
renda prodpria

§ 12 — Compreende-sc, neske artigo, o filho de qualquer
condigio, o crleado, o adotivo e o menor gue, mediantc auto-
rizagio judicial, estiver sob a guarda & o sustento do funcio-
ndrio,

" § 29 _ Para efeito deste artigo, considera-se renda pro-
pria ou atividade remunerada o recebimento de importéncia
ignal ou superior ao valor de referéncia adolado pelo Mumici-

§ 32 — Quando o pal e mée forem funciondrios munici-
pais ativos ou inativos, o abono familifr serd concedido a am-
bos.

§ 4% —= Ao pal ¢ mic equiparem-se o padraslo, 8 ma-
drasta e na falta destes, os representantes legais dos incapazes.

Art. 77 = Ocorrendo o [alecimento do funciondrio, o
abono familiar continuard a ser pago a scus beneficidrios, por
intermédio da pessoa em cuja guarda se enconirem, enguanto
fizerem jus & concessio,

§ 19 — Com o falecimento do funciondrio e & falta do
responsdve] pelo recebimento do abono familiar, serd assegu-
rado a0s beneficidnios o direito 3 sua percepelio, cnguanto as-
gim fizerem jus.

§ 2° — Passard a ser efetuado ao clnjuge sobrevivents o
pagamento do abono familiar correspondente ao beneficidrio
que viva sob a guarda e sustento do funciondrio falecido, des-
de gue agoele consiga autorizacio judicial para manté-lo e ser
seu responsdvel.

§ 3% _ Caso o funciondrio nfo haja requerido o abono
familiar relativo a seus dependentes, o requerimento poderd
ger feito apfs sua morte pela pessoa cuja guarda e sustento se
encontrem, operando seus efeitos a partir da data do pedido.

Art. 78 = O valor do abono familiar serf igual a 5%
(cinco por cento) do valor de referéncia adotado pelo Municf-
pio devendo ser pago a partir da data em que for protocolade
0 requerimento. e



Pardgrafo Unico — O responsével pelo recebimento do
abonoe lamiliar deverd apresentar, no més de julho de cada
ano, declaragio de vida e residéncia dos dependentes, sob pe-
na de ter suspenso o pagamento da vantagem.

Art, 79 — Nephum desconto incidird sobre o abono fa-
miliar, nem este servird de base a qualquer contribuigio, ainda
que para fins de previdéncia social.

Art. 80 - Todo aquele que, por agio ou omissio, der
causa a pagamento indevido de abono familiar ficard obrigado
4 sua restituigio, sem prejufzo das demais cominagdes legais.

CAPITULO - IV
Das L
SECAO -1
Disposiches Gerais

Art. 8] — Conceder-se-4 ao funciondrio Beenca:

1 - para tratamento de safide;

Il — & gestante, 3 adotanie ¢ a paternidade;

IIT - por acidente em servigo;

IV — por motivo de doenga em pessoa da faniflia;

¥ — para o servigo mlitar

VI - para atividade polftica;

VI — para tratar de interesses particulares;

WIII - para desempenho de mandato classista;

IX — pré&mio,

§I2-A hcenga prevista no inciso IV serd precedida de
atestado o exame mEdico & comprovagio do parentesco.

& 22 _ O funciondrio nfio poderd permanecer em licenga
da mesma espécie por perfodo superior a 24 (vinle e guatro)
meses, salvo nos casos dos incisos [Ie V.

§ 32 — E vedado o exerclcio de atividade remunerada
durante o perfodo da licenca prevista no inciso IT deste artigo,

Art, 82 A Dbeenga concedida dentro de 60 (sessenta)
dias do tfrmino de outra da mesma espéoie serd considerada
COmO prorrogacio,

SECAO —1I
Da Licenga para Tralamento de Safide

Arl. 83 — Serd concedida ao funcionfrio licenga para
tratamento de safide, a pedido ou de offcio, com base em perf-
cia médica, sem prejufzo da Tenumeracio a que fizer jus,

Art. B4 — Para Hcenca até 30 (trinta) dias, a inspegio
serd [eita por médico indicado pelo drgfo de pessoal e, se por
Prazo superior, por junta médica oficial.

§ 1% — Sempre quc necessdria, a inspecfio médica serd
realizada nas residéncis do funciondrio ou no estabelecimento
onde s& encontrar internadao,

§ 272 — Inexistindo médico do 6refio ou entidade no Jocal
onde sc encontra ¢ funciondrio, serd aceito alestado passado
por médice particular, que devers ser homologado por médico
do Municfpio.

Art. 85 — Findo o prazo da licenga, o funcionrio serd
subrpeud-:: a nova inspeciio médica, que concluird pela volta ao
servigo pela prorrogacio da Boenga ou pela aposentadoria,

Art. 80 — O atestado e o lsudo da junta médica nfo se
referiro a0 nome ou patureza da doenga, salvo quando se
tratarem dr: lesbes produzidas por acidentes em servigo, doen-
¢a profissional ou qualyuer das doencas especificadas no art.
53, inciso L

Art. 87 — O funciondrio que apresente indfcios de lesbes
orglnicas ou funcionais serd submetido 3 inspecio médica,

SECAO —III
Da Licenca 3 Geslanlc, 3 Adotante
e da Liccnga Patcrmidade

Art, B8 — Serd concedida licenca 3 funciondria gestante,
por 120 (cento e vinte) diss consccutivos, sem prejufzo da re-
muneracio,

§ 1% - A licenca poderd ter infcio no primeiro dia do 92
mu} més de gestacho, salvo antecipaciio por prescrigio mé-

. §2%— No caso de nascimento prematuro, a licenga terd
infcio a partir do parta,
§ 32 — No caso de natimorto, decorridos 30 (trinta) dias
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do evento, a funciondria serd submetida 4 exame médico e, se
Julgada apta, reassumird o exercicio,

§4E-Nncamdcnhum,amstadn;mmédjcunﬁ:Ma
lunciondria terd direito a 30 (trinta) dias de repouso remune-
rado.

Arl. 89 - Pelo nascimento de filho, o funciondrio terd
dircito 2 licenga-paternidade de 05 {cinco) dias consecutivos.

Art. 90— Para amamentar o proprio filho, até€ a idade de
6 (seis) meses, a funciondra terg direito, durante a jornada de
trabalho, a 1 (uma) hora, que poderd ser parcelada em 2 {dois)
perfodos de meia hora,

ArL 91 - A funciondria que adotar ou obtiver guarda
Judicial de crianca de até I (um) ano de idade serdo concedidos
90 (noventa) dias de licenca remunerada, Ppara ajustamento do
adotado ao novo lar,

Pardgrafo Unico - No caso de adogdo ou guarda judi-
cial de crianca com mais de | {um} ano de idade, o prazo de
que trata este artigo serd de 30 (trinta) dias,

SECAO — IV
Dra Licenca por Acidente em Servigo

ATt 92 — Serd licenciado, com remuneracio integral, o
funciondrio acidentado em BErvigo,

Art. 93 — Configura acidente em servigo o dano fsico
ou mental sofrido pelo fnciongrio ¢ que se relacione mediata
ou imediatamente com as atribuiches do cargo exercido,

Pardgrafo Unico — Equipara-se a0 acidente em SErVIgD
o .

I — decorrente de agressio sofrida e nfo ovocada pelo
funciondrio no exercfein do cargo; 3

. 11 - sofrido no percurso de residéncia para o trabalho e
VICE-VCrsa,

tituicio privada, 3 conta de recursos pblicos.

Pardgralo Unico — O tratamento recomendado por
Jjunta médica oficial constin medida de exceclio e somente
serd admissfvel quando inexistirem meios e recursos adequa-
dos em instituicio poiblica.
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Art, 95 — A prova do acidente ser Teita mper_a:zl.udé 10
(dez) dias, prorrogdvel quando as circunstfincias o exigirem,

SECAO-V
Da Licenca por Motives de Docnga
Pessoas da Famflia

Arl. 96 — Poderd ser concedida a licenca ao funciondrio
por motive de doenga do conjuge on companhciro, padrasto
Ou madrasta, ascendente e descendente mediante comprova-

médica.
T § 19 — A Beenca somente serd deferida sc a assisténcia
direta do funciondrio for indispensével e nfo puder ser pres-
tada simultaneamente com o exercicio do cargo, o que deverd
ser apurado, através de acompanhamento social,

§ 2% — A licenca serd concedida sem prejufzo da remu-
ncm;ﬁnduca:goefeﬁm,atéﬂﬂ{hinta}di&s.po@mduw
prorrogado por igual perfodo, mediante parecer de junta mé-
Iﬁﬂ&cnxmdendntﬂ:&pmm.ﬂcmrmumrm

§ 3% — A Jicenga prevista neste artigo s6 serd concedida,
s¢ nfio houver prejufzo para o servigo piblico.

SECAO - VI
Da Licenca para o Servigo Militar

Art. 97 — Ao funciondrio convocado para o servigo mi-
Litar serd concedida licenga 2 vists de documento oficial.

§ 1° - Do vencimento do funciondrio serf descontada a
importincia percebida na qualidade de incorporado, salvo se
tiver havido opeiio pelas vantagens do servigo militar, !

§2° - Ao fuminnﬁﬁodm’:mpondumﬁmnmdu:_b
prazo ndo excedente a 7 (scic) dias para reassumir o exercicio
sem perda do vencimento,

SECAO - VII .
Da Licenga para Atividade polftica

Art 98 — O funciondrio terd direito a licenga, sem re-
mmm;ﬁn,dumntcuptﬂoduqunnmﬁnmtmnmqsmlhn.
em convencio partidfria, como candidato a cargo eletivo, ¢ a
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véspera do registro de sua candidatura perante a Justica Elei-
toral,

§ 1° — A partir do registro da candidatura e at€ » 102
(décimo) dia seguinte ao da eleicho, o funciondrio fard jus a li-
cenga como se em cletivo exercicio estivesse, sem prejufzo de
Sua remuneragio mediante comunicacio, por escrita, do afas-
tamento,

§ 22 — O disposto no pardgrafo anterior ndo se aplica
a0§ ocupanics de cargo em comissao,

SECAOQ - VIl
Da Licenga para Tratar de Interesses Particulares

Arl. 99 — A critfrio da Administracio, poderd ser con-
cedida ao funciondrio estfivel licenca para o trato de assuntos
particulares, pelo prazo de até€ 2 (dois) anos conscoutivos sem

do.

§ 1® — A licenca poderd ser interrompida a qualjuer
tempa, a pedido do funciondrio ou no interesse do SeTVICO.

§ 2° — N3o se concederd nova licenca antes de decorTi-
dos 2 (dois) anos do término da anterior,

Art. 100 — Ao funciondrio ocupante de Cargo em co-
missio ndo se concederd a licenga de que trata o artigo ante-
0T,

SECAO - 1x
da Licenca para o Descmpenho de Mandato Classista

Art. 101 - E assegurado ao funciondrio o direito a li-
cénga para descmpenho de mandato cm confederacio, federa-
&a0, associacho de classcs de &mbilo nacional ou sindicato re-
Prescntative da categoria ou entidade fiscalizadors da profis-
580, sem remuneracio,

§ 1 — Somente poderio ser licenciados os funcionfrios
eleitos para carpos de direcio ou representacio nas referidas
entidades, até o mdximo de 3 (més), por entidade,

§ 2% — A licenca terd duragfo igual 3 do mandato, po-
dendo ser promogada no’caso de reeleigdo & por uma dnica
vez,

§ 3% - O funciondrio ocupante de cargo em comissio,
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ou funcio gratificads deverd desincompatibilizar-se do cargo
ou funcio quando empossar-s= no mandato de gue trala cste
artigo,

SECAD - X
Da Licenga Prémio

Art. 102 — Apés cada giingiénio iminterrupto de exer-
cfeio, o funciondrio efetivo fard jus a 3 (trfs) meses de licen-
ga-prémio com a remuneracio do cargo efetivo,

Pardgrafo Unico - E facultado ao funciondrio fracionar
alicenga de que trata este artigo, em atf 3 {irés) parcelas,

ATL 103 — Nio se concederd licenca-prémio ao funcio-
ndrio que, no perfodo aquisitivo:

I - sofrer penahidade disciplinar de suspensio:

Il — afastar-se do cargo em virtude de:

a) licenca por motive de doenga em pessoa da famflia,
S8 Iemuneracio;

b) licenga para tratar de assuntos particulares;

) condenagio a pena privativa de liberdade por senten-
Ga definitiva;

d) desempenho de mandato classista.

Parigrafo Unico — As faltas injustificadas ao SErvigo
retardario a concessio da licenca prevista neste artigo, na
proporcio de 1 (um) més para cada falta,

Art, 104 = O ndmero de funcionfrios em gozo simulti-
neo de licenca-prémio nfo poderd ser superior a 1/3 (um ter-
g0} da lotacio da respectiva umidade administrativa do drgdo
ou entdade,

Art, 105 — O requerimento do servidor a hcenca-pré-
mio poderd ser convertido em dinheiro,

CAPITULO — v
Das Férias

© Art. 106 - O funciondrio gozard, obrigatoriamente, 30
(rinta) dias consecutivos de férias por ano, concedidas de
acordo com escala organizada pela chefia imediata,

§ 12— A escala de férias poders ser alterada por autori-
dade superior, ouvido o chefe imediato do funciondrio,



§ 2°— As férias serfio reduzidas a 20 {vinte) dias quando
o funciondrio contar, no perfodo aquisitivo, com mais de 9
(nove) fallas, ndo Justificadas, ao trabalha,

* § 3° _ Somente depois de 12 (doze) meses de exerclco
o funciondrio ter4 dircito a féras.

% 4°— Duranie as férias, o funciondrio terg direito, além
do vencimento, a todas as vanlagens que percebia no mo-
menlo em que passou a fruf-las.

§ 5% - Serd permitida a conversio de 1/3 {um tergoy das
[érias em dinheire, mediante requerimento do funciondrio
apresentado 30 (trinta) dias antes do seu infcio, vedada qual-
quer outra hipStese de conversio em dinheiro,

Art. 107 — £ proibida a acumulacio de férias salvo por
imperiosa necessidade do servico ¢ pelo mdximo de 2 (dois)
anos digo perfodos, atestada a necessidade pelo chefe imediato
do funciondrio.

ArL 108 - Perderd o dircito a férias o funciongrio que,
no perfodo aquisitivo, houver gozado das licencas a que se
referem os incisos 1V, VII, VIII e IX do artigo 81,

Art. 108 — No cflculo do abono pecunifrio serd cons-
derado o valor do adicional de {€rias, previsto no art, 111.

Art. 110 — O funciondrio que opera direta ¢ permanen-
temente com raios X ou substénciss radioativas gozard obri-
Eatoniamente, 20 (vinte) dias consecuiivos de [¢rias, por se-
mestre de atividade profissional, proibida, em qualquer hipé-
tese, & acumulacio.

Parfgrafo Unico — O funciondrio referido neste artigo
ndo fard jus a0 abono pecunidric de que trala o artigo ante-
Hior.

Art, 111 — Independentemente de solicitagSo, serd pago
ao funciondrio, por ocasifo das f¢énas, um adicional de 1/3
(um terco) da remuneracfio commespondente ao perfodo de fé-
rias.

Pardgrafo Unico — No caso de funciondrio exercer fiip-
o de pratificacio ou ocupar CATEZ0 em comissio, a respectiva
vantagem serd considerada no cdlculo do adicional que trata
esle artigo.

Art. 112 - O funciondnio em regime de arumulacio M-
cita perceberd o adicional calculado sobre & remuneragio dos
Cargos, cujo perfodo squisitive lhe garanta o pozo das férias,

Pardgrafo Unico — O adicional de férias seré devido em
funcio de cada cargo exercido pelo servidor.

-

CAPITULO - VI
Das Concessbes

Art. 113 - Sem qualquer prejufzo, poderd o funciondrio
ansentar-se do servico:

I-por 1 (um) dis, para doacfo de sangue; .

II — por 2 (dois) dias, para aiis:g_r—se comi eheitor;

Il — por 7 (sete) dias consecutivos em razio de:

a) casamento; )

b) falecimento do cnjuge, companheiro, pais, madrasta
ou padrasio, filhos, enteados, menor sob guarda ou tutels e
mdos.

Art, 114 - Pﬂdﬂﬁ's&rmnwdidohodﬁnﬁpwi_a!m
funciondrio estudante, quando comprovada a innmnpa[tﬂuhda-
de entre hordrio escolar ¢ o da reparticio, sem prejufzro do
exercicio do cargo. A .

Parfgrafo Unico — Para efeito do disposto neste artigo
serd exigida a compensacio de hordrio na reparticio, respeita-
da a dura¢fio semanal do trabalho. ) .

Art, 115 — O funciondrio poderd ser cedido mediante
requisicio para ter exercicio em outro rgdo ou entidade dos
podercs da Unifio, dos Estados, do Distrito Federal e dos Mu-
micipios, nas seguintes hipéteses: .

I - para exercicio de cargo em comissfio ou funglio de
confianca;

IT - em casos previstos em leis especfiicas. )

Pardgrafo Unico — Na hipétese do inciso 1 deste artigo,
© Bnus da remuncragio serd do 6rgdo ou entidade requisitante,

Art. 116 — O funciondrio estdvel podeﬁ'ansen;a.t-mdu
Municfpio para estudo, desde que autorizado pela maior auto-
ridade a que estiver subordinado. -

Paréigrafo Unico — A auséncia de que trata este artigo
ﬂnumdcﬁﬁ:d{qmmjmeﬁnchnpﬂﬁdp,mnw
decorrido outro, seré permitida nova auséncia, ou Ecenga para
tratar de inleresse particular,

CAPITULO - vII _
Do Exercicio de Mandato Eletivo

Art. 117 - Ao funciondric Municipal investido em
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mandato eletivo, aplicam-se as disposicbes previstas na Cons-
titigho da Repfblica.

Pardgrafo Unico — O funciondrio incestido em mandato
eletivo municipal € inamovivel de offcio pelo tempo de dura-
¢éo de seu mandato,

CAPITULO — vITI
Da AssistEncia 3 Safide

Arl 118 — A assisténcia § safide do funciondrio ative ou
inativo e de sua famflia compreende assisténcia médica, hos-
pitalar, odontolgica, psicolfgica e farmacéutica prestada pelo
Sistema Unico ou diretaments pelo 6rgiio ou entidade ao qual
estiver vinculado o funciondrio ou ainda, mediante convEnio,
na forma estabelecida em ato proprio.

CAPITULOD - IX
Do Direito de Petigio

Art. 119 — E assegurado ao funciondrio IeqUersr ans
poderes Pdblicos em defesa de direito ou de interesse legftimo,

Art. 120 - O requerimento serd dirigido A autoridade
compelente para decidi-lo e encaminhado por intermédio da-
quela a que estiver imediatamente subordinado o requercnte,

Art, 121 = Cabe pedido de reconsideracio 3 autoridade
que houver expedido o ato ou proferido a primeira decisio,
nfo podendo ser renovado.

Pardgrafo Unico — O requerimento ¢ o pedido de re-
consideracio de que tratam os artigos anicriores deverio ser
despachados no prarzo de 5 (cinco) dias ¢ decididos dentro de
30 (trinta) dias.

Art. 122 — Caberd Recursos:

1 - do indeferimento do pedido de reconsideragd,

Il - das decisfes sobre o8 recursos sucessivamente in-

T0s,

§ 12 — O recurso serd dirigido 4 autoridade imediata-
mente superior & que tver expedido o ato ou proferido a de-
cisfio, ¢, sucessivamente, em escala ascendente, 3s demnais au-
toridades,

§ 2° — O recurso serd encaminhado por intermédio da
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antoridade a que estiver imediatamente subordinado o reque-
rente,

Art. 123 — O prazo para interposicio de pedido de e-
consideragio ou de recurso € de 30 (tmnta) dias a contar da
publicacio ou da cifncia pelo interessado da decisio recorrida,

Art, 124 — O recurso poderd ser recebide com cfefto
SUSPENSivo a jufzo da autoridade competente.

Pardgrafo Unico — Em caso de provimento do pedido de
reconsideracio ou de recurso, os efeitos da decisio retroagi-
rio & data do ato impugnado.

Art, 125 = O direito de requerer prescreve:

I - em 5 (cinco) anos, quanto aos atos de demissio e de
cassacio de aposentadoria ou disponibilidade ou que afetem
interesse patrimonial e créditos resultantes das relaghes de
trabalho;

II — em 60 (sessenta) dias, nos demais casos, salvo
quando outro prazo for fixado em Lei,

Pardgrafo Unico — O prazo de rescrigho serd contado da
data de publicaciio do ato impugnado ou da data da cifncia,
pelo interessado, guando o ato ndo for publicado,

Art. 126 — O pedido de reconsideragio e o recurso
quando cabfveis, inlerropem a prescrigio,

Pardgrafo Unico — Interrompida a prescrigio, o prazo
recomegard a correr pelo restante, no dia em que cessar a in-
leTTUpGao.

Art, 127 — A prescrigdo € de ordem pdblica, nfo poden-
do ser relevada pela Administracio.

Art. 128 — Para o exercicio do direjto de peticio £ asse-
gurada vista do processo ou documento, na reparticio, ao
funciondrio ou a procurador por ele constimfdo,

Art. 129 — A Administracio deverd rever seus atos a
qualquer tempo, quando civados de ilegalidade.

Art, 130 — Sio fatais e imporrogdveis os prazos estabe-
lecidos neste Capfiulo, salve motivo de forga maior, devida-
mente comprovado,



TITULO - III
Do Regime Disciplinar
CAPITULO -1
Dos Deveres

Art, 131 — 5o deveres do funciondrio:

I — exercer com zeho e dedicagio as atribuigbes do car-
fudes

11 = ser leal 3s instituighes a que Servir;

[11 — ohservar as normas legais € regulamentares;

IV — cumprir as ordens superiores, exceto quando ma-
nistamente ilcgais;

V — atender com prosieza

a) ao piblico ¢m geral prestando as informaces reque-
ridas ressalvadas as protegidas por sigilo;

b) 2 expedigio de certidbes requeridas para defesa de
direito ou esclarecimento de situagho de interesse pessoal;

¢) 3s requisighes para a defesa da Fazenda Pablica;

V1 — levar ao conhecimento da autoridade superior as
irregularidades de que tiver cifncia em razio do cargo;

W1l — zelar pela economia do material ¢ pela conserva-
¢fio do patrimbnio piiblico;

VTIII — guardar sigilo sobre assuntos da reparticio;

IX — manter conduta compatfvel & morahdade adminis-
trativa;

X — ser assfduo e ponmual ao servigo;

%1 — tratar com urbanidade as pessoas;

X1 — representar contra a ilegahidade ou abuso de po-
der.

Pardgrafo (Inico — A representagio de gue trata o in-
deHmﬁemminhadapdamhiuﬁrqlﬁca:umigamﬂaa
mente apreciada pela autoridade superior Lﬁ}]ﬁa contra a gual

£ formulada, assegurando-s2 a0 represen o direito de de-
fesa.
SECAO -1
Das Proibicies

Art, 123 — Ao funciondrio & proibido:
I — ausentar-s¢ do servigo durante o expediente sem
prévia autorizacho do chefe imediato;
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I1 — retirar, sem prévia anuéncia da autoridade compe-
tente gualquer documento ou objeto da reparticio;

III - recusar £€ a documentos piblicos,

IV = opor resisténcia injustificeda ac andamento de do-
cumento e processo ol execucdo de seTVigo;

V - promover manifestaghes de aprego ou desapreco no
recinio da reparticio;

VI — referir-se de modo depreciativo ou desrespeitoso
&= autoridades pdblicas ou aos atos do poder pdblico, mediante
manifestacio escrita ou oral, podendo, porém, criticar ato do
Poder Phlico, do ponto de vista doutrindrio ou da organiza-
¢lio do servigo, ¢ em trabalho assinade; ;

VII — comeler & pessoa estranha 3 repartigio, fora dos
casos previstos em lei, o desempenho de atribuiches que seja
de sua responsabilidade ou de sen subordinado;

V111 — compelir ou aliciar outro funciondrio no sentido
de filiacio a associagSo profissional, sindical ou partido polfti-
(=1

I¥ — manter sob sua chefia imediata, cbnjuge, compa-
pheiro ou parente alf o segundo grau civil;

% — valer-se do cargo para lograr proveito pessoal
de outrem, em detrimento da dignidade da funcio ica;

X1 — participar dc gerfncia ou de administraco de em-
presa privada, de sociedade civil, ou exercer comércio e, Dessa
qualidade, transacionar com o Municfpio, exctlo s¢ a transa-
gio for precedida de hicitacio;

11 - atuar como procurador ou intermedifrio junto
a repartichies pliblicas, salvo quando se tratar de beneficios
previdencifrios ou assistenciais de parentes até segundo grav ¢
de chnjuge ou companheiro;

XI11 = receber propina, comissdo, presente ou vanta-
gem de qualquer espécie, em razfo de suas atribuiches;

XTV — praticar usuras sob qualquer de suas formas;

XV — proceder de forma desidiosa;

XVI - utilizar pessoal ou recursos materiais da reparti-
¢fio em servigos ou atividades particulares;

XVII — comeler & outro funciondrio atribuigles estra-
nhas #s do cargo que ocupa, exceto em situaches transitfrias
de cmergéncia;

X VIII — exercer Juaisquer atividades que sejam incom-
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patfveis com o exercicio do cargo ou funcho e com o horério
de trabalho.

SECAO-11
Da Acumulagfo

ArL 133 - Ressalvados casos previstos na Constituicio
da Reptiblica, € vedada a acumulacio remunerada de cargos
piblicos.

§ 12 — A proibicio de acumular estende-sc a CArgos,
empregos e funches em autarguias, fundaghes © empresas pii-
hlicas, sociedade de economia mista da Unifio, do Distrito Fe-
deral, dos Estados, dos Territérios ¢ dos Municfpios.

§ 22 — A acumulacio de cargos, ainda que Hcita, fica
condicionada 3 comprovagio da compatibilidade de hordrios.

ATt 134 — O funciondric nfio poderd exercer mais de
um Cargo em Comissdo, nem ser remunerado pela participacio
em 6rglo deliberagio coletiva.

Art. 135 — O funciondrio vinculado ac regime desta lei,
que acumular licitamente 2 (dois) cargos de carreira, quando
investido em cargo de provimento em comissdo, ficard afasta-
do de ambos os cargos efetivos,

§ 12 — O afastamento previsto meste artigo ocorrerd
apenas em relaglo a um dos cargos se houver compatibilidade
de hordrios.

§ 22 —= O funcionfrio que se afastar de um dos cargos
que ocupa poderd optar pela remuneragio deste ou pela do

cargo em Comissao.

SECAOQ - 111
Das Res i

ATL 136 — O funciondrio responde, civil, penal e admi-
nistrativamente, pelo exercicio irregular de suas atribuigfes.

Art. 137 — A responssbilidade civil decorre de ato
omisso, doloso, ou culposo, que resulte em prejufzo ao Erdrio
ou & teTceiros.

§ 12 — A indcnizagho de prejufzo dolosamente causado
a0 Erfirio somente serd hguidada na forma prevista no artigo
50 na falta de outros recursos os bens que assegurem 2 exectl-
¢io do débito pela i judicial.

=
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§ 22 - Tratando-se de dano causado a terceiros respon-
derd o funciondrio perante a Fazenda Piiblica em acfc regres-
siva.

§ 32— A obrigacio de reparar o dano estende-s¢ a0s su-
cessores e contra eles serd exccutada, até o limite do valor da
heranga recebida.

Art. 138 — A Tesponsabilidade administrativa resulta de
ato omisso ou comisso praticado no descmpenho do cargo ou
fungio.

ATL 130 — A responsabilidade penal abrange os crimes
e contravencoes impurados aos funciondrios, nessa qualidade.

Art, 140 — As sanches civis, penais & administrativas do
funciondriv poderfo cumular-se sendo independentes &ntre s

Art. 141 — A responsabilidade civil ou administrativa-
mente do funciondrio serd afastada no caso de absolvicio cri-
minal que negue a cxisténcia do fato ou 2 sua autoriz.

SECAO —1V
Das Penalidades

Ari. 142 - 8o penalidades disciplinares:

I - abverténcia;

11 — suspensio;

I — demissio;

IV — extingfio de aposentadoria ou disponibilidade,

V = destimigio de cargo em comissio.

Art. 143 — Na aplicagio das penalidades serfio conside-
rada a patureza ¢ a gravidade da infragio cometida, 08 danos
que Gela provicrem pard © servico pfiblico, as circunstincias
agravanles ou alcnuantes ¢ 08 aniecedentes funcionais.

ArL 144 — A adverténcia serd aplicada por escrito, nos
casos de violagio de prosbicdo constanic do art. 132, inciso I a
IX, e de inobservincia de dever funcional previsto em led, re-
gulamento ou norma interna, que nfio justifique Imposigio de
penalidade mais grave.

Art. 145 — A suspensho serd aplicada cm caso de reinci-
déncia das faltas pumidas com a adverténcia e de violagio das
demais proibiches que nfo tipifiquem infracio sujeita a pena-
lidade de demissfo, nio podendo exceder a 90 (noventa) dias.
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§ 12 — Serd punido com suspensio de atf 15 (quinze)
dias o funciondrio gue injustificadamente recusar-se a ser
submetido 3 inspegin médica detcrminada pela autoridade
competenle, cessando os efeitos de penalidade uma vez cum-
prida a determinacio,

§ 22 — Quando houver convenifncia para o exercicio a
penalidade de suspensdo poderd ser convertida em multa na
base de 30% (cingiienta por cento) por dia do vencimento on
remuneragho, ficando o funciondro obrigado a permanecer
BT SETVICD.

ArL 146 — As penalidades de adverténcia e de suspen-
sho terfio sens registros cancelados apés o decurso de 3 {trés)
e 5 (cinco) amos de efetivo exercfcio, respectivaments, se o
funciondrio nio houver, nesse perfodo, praticado infragfio dis-
ciplinar,

Pardgrafo Unico — O cancelamento da penalidade nfo
surtitd clcitos retroativos.

Art, 147 — A demissdo serd aplicada nos seguintes ca-
S0E:

I - crime contra a Administragio Phiblica;

11 — abandono de cargo;,

11T — inassiduidade habitual;

IV — mcontinéncia pblica e conduts escandalosa:

V — insubordinacio grave em servigo;

VI — ofensa flsica, em servigo, 2 funciondrio ou a parti-
cular, salvo em legftima defesa ou defesa de outrem;

VII — aplicacfio irregular de dinheiros pdblicos:

VIII — revelagio de segredo apropriado em razdo do

IX — lesio aos cofres piblicos e dilapidacio do patri-
minio municipal;

X — corrupgio;

X1 — acumulacio ilegal de cargos, empregos ou funches
pdblicas;

X1I — transgressio do art, 132, incisos X a XVII.

Arl. 148 - Verificada, em processo disciplinar, acumu-
lagfio proibida ¢ provada a boa-f€, o funciondrio optard por
um dos cargos.

§ 12 - Provada a md-f€, perderf também o cargo que
exercia a mais tempo ¢ restituird o que tiver percebido indevi-
damentc.
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§ 2% — Na hipétese do pardgrafo anterior, sendo um dos
cargos emprego ol fungio exercido em outro drgfo ou cnti-
dade a demissio Ihe serd comunicada.

Arl. 149 — Serd cassada a aposentadoria ou a disponibi-
hidade do inativo que houver praticado na atividade falta punf-
vel com a demissio,

Art, 1530 — A exoneragio de carge em comissio de nfio
ocupante de cargo efetivo serd aplicada nos casos de infracfio
sujeita ds penalidades de suspensiio ¢ de demissdo.

Art. 151 — A demissio ou a destituigio de carge em
comissE0 nos casos dos incisos 1V, VIII ¢ X do art, 147 imphi-
i a indisponibilidade dos bens ¢ o ressarcimento ao Erdrio
sem prejufzo de agio penal cabfvel,

Art. 152 — A demissio ou a destituigic de cargo em
comissio por infrigéncia ao artigo 132, incisos X e XII, in-
compatibiliza ¢ ex-funciondrio para nova investidura em car-
£o piiblico pelo prazo minimo de 3 (cinco) anos.

pardgrafo Unico — Nio poders retornar ao servigo pli-
blico Municipal o funcionério que for demitido ou destituido
do cargo em comissio por infrgéncia do art, 147 — incisos I,
V. VIIIe XI.

Art. 153 — Confligura abandono de cargo a auséncia in-
tencional do funciondrio ao servigs por mais de 30 (trinta)
diss consecutivos,

Atl 154 — Entende-se por inassiduidade habitual a Talta
an servigo, sem causa justificada por 60 (sessenta) dias, inter-
poladamente durante o perfodo de 12 {(doze) meses,

Arl. 155 — O ato de imposicio da penalidade mencio-
nard sempre o fundamento legal e a causa da sancfio disciph-
mar.

Art. 156 — As penalidades disciplinares scrio aplicadas:

1 - pelo prefeito, pelo presidenie da Cimara Municipal
e pelo dirigente superior de autarquia e fundagio quando se
tratar de demisséo e cassacio de aposentadoria ou disponibili-
dade de funciondrio vinculado ao respectivo poder, drgfo ou
entidade;

Il — pelas aotoridades administrativas de hierarquia
imediatamente inferior Aquelss mencionadas no inciso I,
quando se tratar de suspensio superior a 30 (trinta) dias,

Il — peio chefe da reparticio e outra autoridade na for-
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ma dos respectivos regimentos ou regulamentos, nos casos de
adverténcia ou de suspensio de até 30 (trinta) dias;

— pela awtoridade que houver feito a nomeagio
guando se tratar de destituigio de cargo em comissio de ndo
ocupante de cargo efetivo.

Arl. 157 - A acfo disciplinar prescreverd:

I — em 5 {cinco) anos, quanto is infraghes punfveis com
demissio, cassacio de aposentadoria ou disponibilidade e des-
tituigho de cargo em comissio;

1T — em 2 {dois) anos, quanto 3 suspensfo;

I - em 180 (cento e oitenta) dias, quanto 3 adverién-
cia.

§ 12 — O prazo de prescriclo comeca a decorrer da data
em gue o fato se tornou conhecido.

§ 22 _ Os prazos da prescrigio previstos na lei penal
aplicam=-se &s infragbes disciplinares também como crime.

& 37 — A abertura dc sindicfincia ou a instauracio de
processo disciplinar interrompe a prescrigio até a decisio final
proferida por competente.

§ 4% = Interrompido o curso da prescriclo, esse recome-
gard a correr pelo praze restante, a partir do dia em gue cessar
a interrupc Ao,

CAPITULO-1I
Do Processo Administrativo
SECAO -1
Disposichcs Gerais

Art, 158 = A autoridade que tiver cifneia de irregulari-
dade no servigo pblico £ obrigada a promover a sua apuracio
imediata mediante sindicincia ou processo disciplinar, asse-
gurada ao acusadoe ampla defesa.

Art, 159 — As denfincias sobre irregularidades serfo
objeto de apuragio desde gue contenham a identificacio e o
enderego do denunciante e sejam formuladas por escrito, con-
firmada a autenticidade.

Pardgrafo Unico = Quando o fato narrado nfo confi-
gurar evidente infragfo disciplinar ou ilfcito penal, a denfincia
serd arquivada, por falta de objeto,

Art. 160 — Da sindicincia poderd resultar:

e P T
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1 — arguivamento do processo;

IT — aplicacio de penalidade de adverténciz ou suspen-
sio de atd 30 (innta) dias;

I — instauracio de processo disciplinar,

Att, 161 — Sempre que o ilfcito praticado pelo funcio-
nfirio ensejar & imposicio de penalidade de suspensio por ks
de 30 (trinta) dias ou de demissio, extingdo de aposentadoria
ou disponibilidade, ou ainda destituigio de cargo cm comissio
scrd obrigatiéria a instauragio de processo disciplinar.

SECAO-1I
Do Afastamento Preventivo

Art. 162 — Como medida cautelar e a fim de que o fun-
ciondrio nie venha s influir da irregularidade, & autoridade
instauradora do processo disciplinar poderd ordemar o seu
afastamento do exerclcio do cargo, pc:io prazo de até 60 (ses-

senta) dias, sem prejufzo da remuneragio.

Parﬁgm.{u Unico - O afastamento poderd ser prorroga-
do por igual prazo, findo o qual cessarfio os seus efeitos, ainda
que nfio concludo o processo,

SECAQ - 111
Do Processo Disciplinar
SUBSECAO -1
Disposighes Gerais

Art, 163 — O processo disciplinar € o instrumento desti-
nado a apurar as responsabilidades do funciondrio por infra-
¢o praticada no exerclcio de suas atribuicbes, ou que enha
relacio mediata com as atribuigles do cargo em gue st co-
contre investidao,

Art, 164 — O processo disciplinar serd conduzido por
comissio composta de 3 (wrés) funciondrios estfveis designa-
dos pela autoridade competente que indicard, entre cles o seu
presidente,

§ 12 — A comissfo terd como secretdrio, funciondrio
designado pelo seu presidente, podendo a designacio recair
em um dos dos seus membros,

§ 22 = Nifio poderd participar de comiss@o de sindicinca



38

ou de inquérito, chnjuge, companheiro ou parente do acusado,
consangufneo ou afim, em linha reta ou colateral, até o t&r-
ceiro gran,

Art. 165 — A comissfio de inquérito exercerd suas ativi-
dades com independéncia e imparcialidade assegurado o sigilo
necessno 3 clucidacio do fato ou exigido pelo intercsse da
Administragio.

 Art 166 — O processo disciplinar s¢ desenvolve nas se-
guintes fases:
. 1 - nstauracio, com a publicacio do ato que constituir a
comissio;

II — inquérito administrativo, que compreende instru-
¢80, defesa e relatdrio;

II1 — julgamento,

~Art 167 - O prazo para a conclusio do processo disci-
p]ma_: ndo execederd 60 (sessenta) dias, contados da data de
publicacio do alo que constituir a comissio, admitida a sm
prorrogacio por igual prazo, quando as circunstincias o exi-

§ 1® — Sempre yue necessdrio, a comissio dedicard tem-
po integral acs seus trabalhos, ficando seus membros dispen~
sados do ponto, até a entrega do relatério final,

§ 22 — As rcunifes da comissio serfio registradas em
atas que deverfio detalhar as deliberactes adotadas,

SUBSECAO - 11
Do Inquérito

. ﬁrl.uriﬁdﬁ — O inguérito administrativo serd contraditf-
rio, asscgurada ao acusado la defesa, com a utilizacio dos
meins & recursos admitidos :;_rjlrpdirn'tﬂ.

~ Ar. 169 - Os atos da sindiciincia integrariio o processo
disciplinar, como informativa da ins

. Parfigrafo Unico — Na hipitese do relatfrio da sindicén-
cia concluir que a infragho estf capitulada como ilfcito penal, a
autoridade competente encaminhard cfpia dos autos ao Mi-
glﬁnu Pﬁhhpa.l independentements de imediata instauraciio

Att. 170 — Na fase do inquérito, a comissio promoverd
a tomada de depoimentos, acareagBes, investigagBes e diligén-
cias cablveis, objetivando a coleta de prova, recorrendo,

e ——— e rg———

39

quando necessdrio, a Wenicos ¢ peritos, de modo a permitir a
completa elucidacBo dos fatos,

Art. 171 — E assegurado ao funciondrio o direito de
acompanhar o processo, pessoalmente ou por intermédio de
procurador, arrolar e reinquerir eslemunhas, produzir provas
€ contra-provas e formular quesitos, quando se tratar de pro-
va

§ 12 = O presidente da comissfo poderd densgar pedi-
dos considerados impertinentes, meramente protelatfrios ou
de nenhum interesse para o csclarccimento dos fatos.

§ 2% — Serd indeferido o pedido de prova pericial, quan-
do & comprovagiio do falo independer de conhecimento espe-
cial de perito,

Art, 172 — As testenunhas serfo intimadas a depor me-
diante mandato expedido pelo presidente da comissio, deven-
do a segundza via com o cients do interessado, ser anexada aos
autos.

Pardgrafo Unico — Se a testemunha for funciondrio pé-
blico, a expedicio serd imediatamente comunicada ao chefe da
reparticio onde serve, com indicacho do dia e da hora marca-
dos para a inquiricio,

Art 173 = O depoimento serd prestado oralmente e re-
duzido a termo, nfo sendo ilfcito 3 testemunha trazé-lo por
escTilo.

§ 19— As testemunhas serfo inquiridss separadaments,

§ 2% — Na hipftese de depoimentos contradiléricos oo
que se infirmem, proceder-se-4 & acarcacfo entre os depoen-
fes,

Art. 174 = Concluida 2 inquiricio das testemunhas, a
comissfio promoverd o interrogatirio do acusado, observados
o procedimentos previstos nos artigos 172 e 173,

§ 17 — No caso de mais de um acusado, cada um deles
serd ouvido separadamente, ¢ sempre que divergirem em suas
declaraches sobre fatos ou circunstincias, seof promovida

Ao entre cles,

28 — O procurador do acusado poderd assistir ao in-
terrogatinio, bem conw 3 inguincio das testemunhas, sen-
do-lhe vedado interferir nas perguntas e respostas, facultan-
do-lhe pordm reinguiri-las, por intermédio do presidente da
comissio,

Art. 175 — quando houver diivida sobre a samidade
mental do acusado a comissio propord 3 autoridade compe-
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tente que ele seja submetido a exame por junta médica oficial,
da qual participe pelo menos wn médico psiquiatra,

Parfgrafo Unico — O incidente de sanidade mental serd
processado em auto apartado e suspenso a0 processo principal
apds a expedicio do lando pericial,

ArL 176 - Tipificada a infragio disciplinar serd formulada
a indicacho do funciondrio, com a especificacio dos fatos a ele
imputados e das respectivas provas,

§ 12 — O indicado serf citado por mandado expedido pelo
presidente da comissiio para apresentar defesa escrita, no pra-
zo de 10 (dez) dias, asscgurando-sc-lhe visla do processo da
reparticho.

§ 2° — Havendo 2 (dois) ou mais indicados, o prazo serd
comum ¢ de 20 (vinte) dias,

§ 3% = O prazo de defesa poderd ser promogado pelo dobro
para dilisncias reputadas indispensdveis.

§ 4% — No caso de recusa do indiciado em opor o ciente na
cfipia da citaclo, o prazo para defesa contar-se-4 da data de-
clarada em termo prdprio pelo membro da comissio que fez a
citacio.

Art, 177 — O indiciado gue mudar de residéncia fea obri-
gado a comunicar A comissiio o lugar onde poderd ser encon-

Art. 178 = Achando-se o indiciado em lugar incerto e nfio
sabido, serd citado por edital, publicado no ﬁkrrgﬁu Oficial do
Municfpio e em jornal de grande crculagio na localidade, para
apresentar defesa.

Parfgrafo (nico — Na hipétese deste artigo, 0 prazo para
defesa serd de 15 (guinze) dias a partir da dltima publicacho
do edital,

Art, 179 — Considerar-se-{ revel a autoridade instauradora
do processo designard um funciondrio como defensor ativo de
mrgodﬂ nfvel igualw;gmrmrau do indiciado.

1# - A revelia declarada por termo nos aotos do
processo e devolverd a prazo para a defcsa.

§ 22 — Para defender o indiciado revel a autoridade instau-
radora do processo designard um funciondrio como defensor
ativo de cargo de nfvel igual ou superior ao do indiciado,

Art, 180 — Apreciads a defesa, a comissSo elaborard rela-
tirio minucioss, onde resumird as pecus principais dos auios e
mencionard as provas em que se baseou para formar a sua
cOnMVICgAD,
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& 12 — O relatério serd sempre conclusivo quanto 3 ino-
i a sahilidade do funciondrio, on

ﬁm;;? -reliﬁz‘:muda a responsabilidade do funciondrio a
comissio indicard o dispositivo legal ou Tegulamentar trans-
gredido, bem como as circunstincias agravantes ou atenuan=
tEs‘ - 1

Art, 181 — O processo disciplinar, com o relatfrio da
comissio, serd Temetido 3 autoridade gue delsrminon a sua
instauracio, para julgamento.

SUBSECAO - II
Do Julgamenio

ArL 182 — No prazo de 60 (sessenta) dias, contados do
recebimento do processo, a autoridade julgadora proferird
a sua decisfo,

§ 12— Sc a penalidade a ser aplicada exceder a algada da
autoridade instauradora duj:ﬁm&_ . 50 l:ﬁ_tﬂ'ﬁﬂ encaminhado 3
antoridade competente que decihrd em 1gual prazo.

§20- T{T\rcndn ?nm de um indiciado e diversidade de
sanches, o julgamento caberd 2 autoridade competentle para
a imposicio de pena mals grave. .

wﬁ‘ﬂ - Sifn penalidade prevista for a de demissio ou
cassacio dec sposentadoria ou dismnipﬂuiad:, ]
caber4 3s autoridades de que trata o inciso | do art. 165.

Art. 183 — O julgamento se baseard no relatério da co-
missio salvo quando contrdrio 3s provas dos autos, )

Parferafo Unico — Quando o relatfrio da comissio
contrariar as provas dos autos, a autoridade julgadora poderd,
motivadamenie, agravar a peu.aiid?;—.!h;:aﬂzpusla, abranda-la ou
isentar o funciondrio de responsab

Art, 184 — Verificada a exist®ncia de \-‘Fchiusanﬂ_ve],a
autoridade julgadora declarard a nulidade total ou parcial do
processo ¢ ordenard a constituigho de outra comissfio para
instauracio dc novVo Processo. o g

§ 12— O julgamento fora do prazo legal nSio implica nu-
lidade do processo. )

§ 2% — A autoridade julgadora que der causa 3 prescri-
¢fio de que trata o art, 157, § 15, serd respomsabilizada na for-
ma desta lei. )

Ari. 185 = Extinta a punibilidade pela prescrigo a au-
toridade julgadora determinard o registro do fato nos assen-
tamentos individuais do funcondrio.
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_ Art, 186 — Quando a infracio estiver capitulada como
come o processo disciplinar serd remetido ao Ministfrio Pii-
blico para instauracio de agfio penal, ficandu um iraslado na
reparticac.

Art, 187 — O funciondrio que responde a processo dis-
ciplinar 56 poderd scr exonerado a pedido ou aposentado vo-
luntariamente apds a conclusio do processo ¢ o cumprimento
da penalidade, acaso aplicada.

Pardgrafo Unico — Ocorrida a exoneracio de que trata
© arbigo 36, pardgrafo dnico, incse I, o ato serf convertido
em demissdo, sc for o caso,

Art. 188 - Serdo assegurados transportes e didrias:

I — a0 funciondrio convocado para prestar depoimento
fora da sede de sua reparticiio, na condigio de testemunhas,
denunciado ou indiciado;

I — ans membros da comissio c© ao secretdrio, quando
obrigados a sc deslocarem da sede dos trabalhos para a reali-
zago de missio essencial pars esclarecimento dos fatos.

SUBSECAQ — IV
Da Revisio de Processo

Art, 189 — O processo disciplinar poderd ser revisto, a

qualquer tempo, a pedido ou de offcio, quando se aduzrirem

2 novos ou circunstincias suscetfveis de justificarem a
inocfncia do punido ou a inadequaclio da penalidade aplicada,

§ 1? — Em caso de falecimento, auséncia ou desaparoci-
mento do funciondrio, qualguer pessoa da famflia poders re-
querer a revisio do processo.

. § 2% — No caso de incapacidade mental do funciondrio a
revisio serd requerida pelo respectivo curador.

Art. 190 — No processo revisional, ¢ 8nus da prova cabe
a0 requerente,

Art, 1591 — A simples elegacio de injustica da penalidade
nio constitui fundamento para a revisfo, gue reguer elemen-
tos novos ainda nfio apreciados no processo origindrio,

AL 192 — O requerimento de revisfo de processo serd
dirigido a0 Minist€rio Pablico ou autoridade equivalente gue,
se autorizd-la, encaminhard o pedido ao dirigente de érgho ou
entidade onde se originou o processo disciplinar.
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Pardgrafo Uimico — Recehida a peticlo, o dirgents do
drgio ou entidade providenciard a constiluigho de comissio,
na forma prevista do art. 164 desta lel.

Art. 193 — A revisfio correrd em apenas a0 Processo

Farfgrafo Unico — Na peticio inicial, 0 requerente pe-
dird dia e hora para a produgio de provas e inguirigio das
testemunhas gue armolar.

Arl. 194 — A comissfo revisora terd atd 60 (scsscota)
dhas para a conclusio dos trabalbos, prorrogéiveis por igual
prazo guando as circunstineias o exigirem.

Art, 195 — Aphcam-ge aos trabalhos da comssio revi-
sora, no que couber, as normas ¢ procedimentos priprios da
comissdo do processo disciplinar.

Art. 196 = O julgamento caberd & autoridade que aphi-
cou a penalidade.

Parfgrafo Unico - O prazo para julgamento serd de até
60 (sessenta) dias, contados do recebimento do processo no
curso do gual a autoridade julgadora determinar diligBncias.

Art. 197 — Julgada procedente a revisdo, serd declarada
sem efeito a penalidade aplicada, restabelecendo-se todos oz
direilos do funciondrio, exceto em relacSo 3 destituigio de
Cargo om comissdo, que serd convertida em exoneracio.

Parfigrafo Unico - Da revisiio do processe ndo poderd
resultar agravemento de penalidade,

TiITULO — TV
Disposigbes Finais
CAPITULO -1
Disposigbes Gerais

Art. 198 — Consideram-se dependentes do funciondric,
além do chnjuge ¢ filhos, quaisquer pessoas que vivem ds snas
expensas ¢ conslem de seu assentamento individual

Art, 199 — s instrumentos de procuragio utilizados
para reccbimento de direitos ou vantagens de funGondrios
municipais terfo validade por 12 (doze) meses, devendo ser
renovados apds findo esse prazo.

At 200 — Para todos os efeitos previstos nesta i e em
leis do Municipio, os exames de sanidade ffsica e mental se-
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rio obrigatoriamente realizados por médico da Prefeitura, ou
na sua falta, por médico credenciado pelo Munictpio.

§ 1° — Em casos especiais, atendendo a natureza da en-
fermidade, a autoridade Municipal poderd designar junta me-
dica para proceder o cxame, dels fazendo parte, obrigatoria-
mente o médico do Municlpio ou o médico credendiado pela
autoridade Municipal.

§ 2° — Os atestados médicos concedidos aos funciong-
rios municipais, quando em tratamento fora do municfpio te-
rio sua validade condicionada 3 ratificaciio posterior pelo mé-
dico do Municfpio.

Art. 201 — Contar-se-fo por dias corridos os prazos
previstos nests lei.

Pardgrafo Unico — Nio se computard no prazo dia ini-
cial, porrogando-se para o primeiro dia 61l o vendmento que
incidir em sfbado, domingo oa feriada,

Art. 202 ~ E vedado ao funciondric servir sob a chefia
imediata de efnjuge ou parcnte atf 22 (segundo) graw, salvo
em cargo de livre escolha, nfo podendo exceder de 2 (dois)
© seu niimero,

Art. 203 — S8o isentos as taxas, emolumenios ou custas
05 Tequerimentos, certidbes e outros papéis que, na esfera ad-
ministrativa, interessarem a0 funciondrio municipal, ative ou
imativo, nessa qualidade.

Art. 204 — E vedado cxigir atestado de ideclogia como
condicfio de posse ou exercicio em cargo piiblico.

Arl. 205 — A presente Lei aplicar-se-£ aos funcionérios
da Cémara Municipal, cabendo a0 Presidente desta as atribui-
gbes reservadas ao Prefeito Municipal, quando for o caso.

Art. 206 — Poderfio ser admitidos, para cargos adequa-
dos, funciondrios de capacidade ffsica reduzida, aplicando-se
Processos especiais de cleigho.

Art, 207 — O dia 28 {vinte e oito) de outubro serf con-
sagrado ao funciondrio pdblico municipal;

3 Art. 208 — A jornada de trabalho nas Tepartices mumi-
cipais serd fixada por decreto do Prefeito Municipal,

Art. 208 — O Prefeito Municipal baixard, por decreto,
08 regulamentos necessdrios 3 execucio da presente Lei,

T T rr—

carfTuLo -1
i b Taiibil

Art. 210 — Ficam submetidos ao regime previsto nesta
Lei 03 Servidores estatutfrios da Administracio direta, das
antarquias e das [undacbes pliblicas municipais,

Art. 211 — O servigo de pessoal dos drgfos e entidades
referido no artigo anterior informard aos servidores admitidos
pelo regime da Consolidacio das Leis do Trabalho (CLT) so-
bre as vantagens do regime instiluido por esta Led

§ 1% — Os servidores do que trata este artigo, quando G-
verem sido admitidos por concurso, e desde que optem pelo
regime estaluliftio previsto nesta Lei, terfo sens empregos
transformados em cargos & serfio imediatamente efetivados,

§ 2% — A opgfio de que tratz o pardgrafo anterior dar-
sc-d prazo de 6() (sessents) dias a contar da data da publicagio
desta Led

§ 3% — Os servidores estfveis e nfio concursados gue
optarem pelo regime instituido por esta Lei serfo enguadrados
em guadro em extinglo até€ que sejam aprovados em concurso
pliblico para fins de efetivagio.

§ 4% — Os servidores ndo estdveis e nfio concursados
terfo seus empregos extintos, instantinea ou gradativamente,
na medida em que o interesse piblico exigir, e serfo imedia-
tamente cxonsrados.

§ 3% - O concurso piblico previsto no § 32 deste artigo
serd realizado no prazo mdximo de até 6 (seis) meses a contar
da data da publicacio desta Lei.

§ 6° — Aos servidores que tiverem seus contratos de
trabalho extintos na forma prevista no § 42 deste artigo serfio
assegurados quando da exoneracio, todos os dircitos previstos
na legislagio pertinente,

§ 72 — Resolvido o contrato de trabalho com 2 transfe-
réncia do servidor do regime da CLT para o estatutdrio, em
decorréncia desta Lei, assiste-lThe o direito de movimentar a
conta vinculada do FGTS,

Art, 212 — Os servidores ndo estfveis ¢ nio concursa-
dos poderfio se submeter ao concurso piiblico previsto no § 52
do artigo anterjor, aplicando-se-Thes o disposto no § 22 do
mesmo, observado o intersticio exigido para fins de estabili-
dade.



contrdria ao interesse do Municipio, inclusive quando decor-
rente da instituiglo do regime institufdo por esta Lei.
Art, 214 - A Lei Municipal estabelecerd critérios para a
i de seus quadros de pessoal ao disposto nesta
Lei e & reforma administrativa dela decorrente,
Art. 215-4A LmMuml:lpa]ﬁxmiasdlml:nmsdmph-

fundagfes municipais, de acordo com suas peculiaridades,
ArL 216 — Esta Lei entrard em vigor na data de sua pu-
blicagdio, revogando-se as disposicBes em contrdrio,
Gabinete do Exmo, Sr. Prefeito Municipal de Maraca-
of, em: 16 de Maio de 1990,

RAIMUNDO CARRERA BOTELHO
Prefeito Municipal
Publicado e Registrado na Secretaria A dministrativa da
Prefeitura Municipal de Maracan, na data supra: 16,05.1990,

José Vidal de Lima
Secretdrio Municipal
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