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LEI Ne 014/97 MARACANX, 20 DE NOVEMBRO DE 97

Dispoe sobre o PLANO DE CARGOS
E DE CARREIRA do Quadro de
Pessoal da Prefeitura Munici -
pal de MARACANK, estabelece os
niveis de vencimentos e da
outras providencias.

P

A CAMARA MUNICIPAL Di 1MARACAIIA, estatul e eu sanciono a sg
guinte Lei. |
TITULO I
capfTuLO UNICO
DAS DISPOSICOES P:ZLIMIARES

Art. 12 = 0 plano de cargos, de carreira e vencimento do
uadro de Pessoal da Prefeitura iunicipal de Haracand, reger-se-a por
disposicOes estabelecidas nesta Lel e no que for aplicavel pelo Bsta-
tuto dos Servidores Piblicos do Mwunicipio.

Art, 22 - O (iuadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de
Miaracand é constitufdo dos cargos:
I - cargos isolados de provimento efetivo;
II - cargos de carreira de provimente fetivo;
III - cargos isolados de provimento em comissao;
IV - cargos em extingdo,

Art. 32 - O cargo publico sera criado por Lei, com denoming
¢3o prdpria, com nimero e ¥encimento certos, com suas atribuicles e
pré-requisitos para preenchimento do mesmo.

Art, 42 - Integra ao Plano de Cargo do Municipio de Haraca-
na, as Fungdes Gratificadas (F.G.) e Diregdo e As:essoramento Superi-
f
or {D.A.S.)

eiro IX
DOS QUADROS DE CARGOS E FUNQOES
CAPIIULO I

DOS CAGOS Dii FROVIMENIO EFETIVO

Art. 59 - Cargo Efetivo & aquele cujo p provimento é exigi-
do prévia aprovag3o em concurso publico de provas.
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Art, 62 = 0s cargos efetivos quanto % sua natureza e ati-

vidades sa0$
1 - operacional}
II - apoio;
1IT - nivel médio}
IV - nivel superior.

§ 19 - Os cargos de natureza operacional e de apoio sao
aqueles para cujo provimento é exigivel a escolaridade até o 19
grau completo.

§ 28 - Para o cargo de nivel médio & exigivel escolarida=
de até o 28 grau completo, ou habilitag3o profissional em curso le-
galmente reconhecido, por brglo competente.

§ 3¢ - o provimento para O cargo de nivel superior & exi-
givel habilitagao profissional en curso legalmente reconhecido e e
classificado como de 3% grau de ensino.

Art., 72 - Os cargos de carreira do tMunicipio de [laracana,
serao sempre de provimento efetivo.

Art. 8¢ - Os cargos isolados de provimento efetivo 580
especials e especificos criados por Lei, com denominagao prépria e
nSo terdo acesso a carreira.

capfTine II
DOS CARGOS DE FROVIME!ITO EM coMIssko

Art, 92 - Os cargos em comissdo serao declarados por Lei,
e fazem parte das atividades de direcao e assessoramentc superior,

Art. 10 - A nomeag@0 para o cargo enm comissio seradlivre
escolha do Poder Executivo, respeitando-se O estabelecido na Lei
Organica e no Estatuto dos gervidores Publicos do Municipio de Mara
cana.

Art., 11 - O ocupante do cargo em comissdo tera os mesmos’
direitos e deveres dos servidores previsto no Estatuto, com excegao:

1 - n30 podera adquirir estebilidade;

II - n3o poderd aposentar-se no cargoj

1II - seri exonerado de livre arbitrio;
IV - n3o terd direito as licengas:

a) - para tratar de interesse particular
p) - para atividade politica ou classistaj
¢) - para acompanhar o conjuge servidor.
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cAPiTULO III
DOS CARGOS EM EXTINGZAO

Art. 12 - Os servidores do Municipio, em exercicio na data
da promulgagdo da Constituigao, hi pelo menos cinco anos continuados
e que n3o tenham sido admitidos na forma regulada no artigo 37 da
Constituic@o Federal, sao considerados estaveis no Servigo Piblico.

Art, 13 - Os servidores estdveis e nao concursados, serao
enquadrados no Cargo em Exting3o0, com a mesma nomenclatura do seu
cargo atual,

§ 12 - O tempo de servigo dos servidores referidos neste
artigo sera contado como t{tulo, quando se submeterem a Concurso Pu-
blico, para fins de efetivag3o.

§ 22 - Com a vacancia dos cargos em extingdo, estes serao
extintos automaticamente. '

CAPITULO IV
DAS FUNGOES GRATIFICADAS

Art. 14 - Func3o Gratificada é a vantagem acessiria ao ven
cimento, criada para atender os encargos de chefia, ou de outra natu
reza, quando constituirem atribuigdes préprias de cargos do quadro,

§ 19 - A fung3o gratificada sera percebida cumulativamente
com o vencimento do cargo ocupado pelo servidor,

§ 22 = As fungOes gratificadas sao de livre designagao , e
dispensa, por portaria do Prefeito Municipal, dentre os servidores '
do Poder Executivo Mumicipal.

§ 320s valores das fungdes gratificadas s3o os constantes'
do anexo desta Lel,

§ 48 _ 0s valores das fungSes gratificadas serdo corrigi -
dos na mesma data que ocorrer o reajuste dos vencimentos dos servido
res, -

Art, 15 - O exercicio das fungles a que se refere o artigo
anterior, deve ser prefepencialmente ocupado por servidores do Uua-
dro de Cargos de Provimento Efetivo,

CAPITULO V
DA DIREGXO E ASUESSORAMENTO SUPERIOR

Art, 16 = Os cargos de diregao e assessoramento superior ,
(DsA.S.) serao providos mediante livre escolha do Prefeito Municipal
Ammdomam mm mAamcAsf M1a NAGaiiam mmTi‘Finacgo para o desempenho respec-
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TITULO III
DA CARREIRA E DA PROMOGXO
CAPTIULO I
DA CARREIRA
Art. 17 - A carreira é a linha de acesso do servidor pibli
co na categoria funcional a que pertencer para a categoria mais ele=-
vada, respeitando o tempo de servigo,

Art, 18 = Os cargos de carreira de provimento efetivo te
rao 5 (cinco) niveis, representado por algarismos romanos de I a V,
conforme tabela inicial constante do anexo I desta Lei.

Arg., 19 - 0 servidor titular do cargo efetivo teri direito
a ascengao de um nivel para outro da mesma categoria a que pertencer
ao compretar 3 (tres) anos de efetivo exercicio de cargo pliblico ha
Prefeitura Municipal de iiaracand, assim discriminados: '
N1 - de zero a trés anos, nfvel I;
)/11. - de trés anos e um dia.a seis anos, nivel I155qb
, IIL. - de seis anos e um dia a nove anos, nivel III;¥~
IV - de nove anos e um dia a doze anos, nivel IV; 7
V - de doze anos e unm dié em diante seré, nivei Vel 07
Art. 20 - A cada nivel de cargo efetivo alcangado, o servi
dor tera um acréscimo de 10% (dez por cento) sobre seus vencimentos.

» Art, 21 - A carreira do Quadro do Grupo do Magistério sera
regida pelo Estatuto prdprio da categoria,

CAPITULO II
DA PROMOGAO

Art., 22 -~ Promogdo & a passagem do servidor, mediante pro
cesso de antiguidade, para o nivel imediatamente superior aquele
em que se encontra dentro da respectiva carreira.

Art, 23 - A promog3o obedecera rigorosamente ao critério'
de antiguidade e seri determinada pelo tempo de efetivo exercicio
no cargo,

' Paragrafo Unico - A promogdo do servidor de um nivel para
o outro mais elevado, sera automaticamente, independente de quais
quer atos, '

Art, 24 - 0 servidor reintegrado no seu cargo fard jis as
promogoes cabiveis por antiguidade como se estivesse em exercicio.
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Art. 32 - A remuneragao & o somatdrio do vencimento, das'
gratificagoes e demals vantagens pagas a0 servidor, nos termos da'

Lei.
§ 18 - O vencimento dos cargos piblicos & irredutivel;

§ 28 - E assegurado a isonomia de vencimento para cargos
de atribuicSes iguais ou assemelhadas do mesmo Poder ou entre servi
dores dos Poderes, ressalvadas as vantagens de carater individual e
s relativas a natureza ou ao local de trabalho.

Art., 33 = Nenhum servidor poderd receber, mensalmente, a
+{tulo de remuneragao, importancia superior a soma dos valores rece
bidos como remuneragéo, em espécie, a qualquer t{tulo pelo Prefeito

Municipal de Maracana.

Art. 34 - Terao direito ao recebimento integral apés 30
(trinta) dias de exercicio, a titulo de gratificagdo proviséria de
funcao, 0s ocupantes interinos de cargos, cujos titulares estejam''
substituindo.

Art, 35 - 0 servidor, quando no desempenho de mandato elg
tivo federal, estadual ou municipal, respeitando o que preceitua a
Constituicdo Federal vigente, poderéd optar por seu subs{dio, venci-
mento ou remuneracio.

Art., 36 - Extinto o cargo, ou declarada a sua desnecessi-
dade, o servidor estavel ficard em disponibilidade, com remuneragdo
inte e;ral °

TiTULO V
ENQUADRAIMENTO
capfIuLO ONICO

DO ENQUADRAMENTO

Art. 37 - O servidor que se enquadrar na situacao do arti
go 12 desta Lei, sera lotado no quadro de cargos em extincdo, res -
peitando seu tempo de servigo e a sua atual remuneragao.

Pardsrafo Unico = Caso o servidor seja aprovado em Concur
so Piblico, sera enquadrado na carreira, aproveitando-se o seu tem-
po de servigo, conforme determina o artigo 19 desta Ledi.

Art. 38 - O servidor que se submeter a Concurso Piblico !
para a carreira {nicial e ndo possuir tempo de servigo, sera lotado
no nivel I para o cargo que for aprovado.
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Pardgrafo Onico - Caso o servidor possuir tempo de servi
go, de acordo com o artigo 39 da presente Lel, serd enquadrado de
conformidade com o artigo 19 desta Lei,

Art. 39 - Considerar-se-a como tempo de servigo ptblico!
para efeito de enquadramento do servidor no cargo espec{fico, o
perfodo trabalhado para a Unido, Estado do Pari e ao Munici{pio de
Maracana,

§ 12 - Constitui tempo de servigo para todos 0s efeitos,
o anteriormente prestado pelo servidor, qualquer que tenha sido a

forma de admiss3o ou de pagamento.
§ 22 - A apuragao do tempo de servigo sera feita em dias

que serao convertidos em anos, considerando o ano de 365 dias,

Art, 40 - Em decorréncia da aplicagdo da presente Lei,
nenhum servidor sefrera redugdo de vencimentos, proventos ou ou
tras vantagens ja adquiridas.,

Art. 41 - Compete ao Prefeito Mumicipal de Maracand, ou

a quer o mesmo delegar poderes para aproveitamento dos cargos
piblicos, bem como o seu eaquadramento.
T{TULO VI

capfTULO UNICO
DAS DISrOSICOES FINAIS

Art. 42 - A composig3o, as especificagles e as nomencla-
turas, vencimentos, pré-requisitos e atribuigles dos cargos est3o
integrados na presente Lei, através dos Anexos I, II, III, IV,

Art. 43 - Além dos vencimentos fixados para o cargo res-
pective, o servidor somente podera receber dos cofres da Prefeitu-
ra Muicipal, outras vantagens pecuniarias que tenham sido estabe=-
lecidas no Estatuto do servidor ou fixado em Lel especifica,

Art., 44 - Ficam extintos os cargos e fungOes regidas pe-
la Consolidagao da Leis do Trabalho, existentes na Prefeitura Mumi
cipal. -

Art. 45 - A Lei de criac8o das Secretarias ou Orgaos Mu-
nicirais equivalentes, devera fixar os cargos e fungdes para o fun
cionamento dos respectivos Orgaos Municipais.,

Art, 46 - As autarquias e fundacOes do Municipio de Marg
can3, adequar3o seu sistema de cargos e carreira aos principios eg
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Art. 47 - Para efeito de aplicagao desta Lei, os servidores
nSo admitidos na forma do artigo 37, inciso II da Constituicao Fede -
ral, com menos de 5 {cinco) anos de servico publico, em 5 de cutubro’
de 1988, serao submetidos a Concurso Plblico, em observancia ao dis -

pogto no artigo 19 do Ato das DisposigOes Constitucionais Transitorias.

Art, 48 - Apds o Concurso Piblico, o Prefeito Municipal 80
poderd contratar servidor para atender a necessidade temporaria de °
excepcional interesse piblico, na forma da Lei, salvo os cargos em

comissao,

Art. 49 - A nomeag3o, provimento, posse, exercicio, esta -
glo probatério e outros inerentes ao servidor publico, serao rigoro-
samente seguidos ao que dotermina o Estatuto des Servidores Plblicos
do Municipio.

Art, 50 - As vantagens pecuniarias, decorrentes de aplica-
¢30 desta Lei, ser3o devidas, apds o enquadramento ou exercicio no
cargo por parte do servidor concursado.

Art., 51 - As despesas com a execug3o desta Lei correrdo a
conta das dotagbes orcamentdrias do ilmicipio,

Art, 52 = Esta Lei entra em vigor na data de sua publigacao
ficando revogadas, todos os dispositivos em contrario a esta Lei,

Cabinete do Prefeito Municipal de lMaracang, 20 de novembro

de 19970
AT/

RAFAFL DE LOUREIRO RIS
Prefeito Mumicipeal

!
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ANEXO I
CARGOS D3 CARREIRA DE PROVIMENIO EFBTIVO

¥ FORERTPRBPEXERRELEFENRREAZRERE EEREAREEARFAEFERARDPAEAREREFRXAREREEERTHERXLXEE ¥R

CAIIGOS NQ D CARGUS  VENCIMENTOS PRE-REGUISLTOS
CEMNERE LK BN N NN NN W N R RNN ENENEANERLEERAAEN RN AR NN REEERCFEERREERR
AUX, SSRV, GERALS I 120,00 ELEME TTAR
AUX, SERV, GE AIS II 132,00
AUX, -SERV, GE:AIS IIX 145,20
AUX, SERV, GE:AIS IV 159,72
AUX, SERV, GE.AIS V 175,69
SNENERENNURRE LN I NN EPRR LAY RULLZRNEE EREFRARRTLARB XYL R ARV UFIENEY> T Y BY
VICIA 1 130,00 BLITHRITAR
VIGIA 11 143,00
VIGIA III 157,30
VIGIA Iv 173,03
VIGIA s 190,33

R R L AR R . AR S AR R I S R SO RS R A TP R S A T SR R
AUX, sEnY, OP, h 2 (vi-cAL) 120,00 12 GRAU <Ol Lo
\UX, Sov, OP, i 132,00
WX, 5BitV, OP,. III 145,20
\UX, SLRV, OF, 1y 159,72
AUX, 5ERV, CP, v 175,69
RABERAL RN A AE SN NI N AR AN RRR S ARXERY BN R RN RS NERN SR
ELETRICIS A I 200,00 18 ¢'AU COMPLETO
" L& ICISTA 11 220,00
ELZT 'ICISTA 111 242,00
Ll ICISTA IV 266,20
ELsi [CISTA v 292,82
VAN RS ?%ﬁ?w*“&!ﬁVW“*Wﬁﬂ”T"”?”?““*ﬁ“‘”?:. St B E A EARE TS 5 Tl L £
SLEDCICLIT DB AUTO I 130,00 18 QR COIELOL0
LR (IOTSTA DE AUTO IZ 143,00
ELETHICISTA DR AUIC  IIZ 157,30
LTI ICISTA D2 IO IV 173,03
ELETRICISTA D2 AUTO V 190,33
FERGFEARANCER NN EENEI RSN R LG CLE LI RRRRPE I FB LN RN S A RN BT BN BN RN DR
rizchilIco 1 300,00 12 GR\U €Ot .10
nmcinICco 11 330,00
1 RNICO 11X 363,00
MECINICO IV 399,30

tECRITCOo v 439,23
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Av. Magalhaes Barata s/n - Tel.:
1MOTORISTA I
HOTORISTA 11
FMOTORISTA III
MOTORISTA Iv
MOiCRISTA v
Ti:ATORISTA I
TRATORISTA I
TRATORISTA IIT
f TRATONRISTA v
1s TRATORISTA v
[ sl B MR ER EFR LR N iy
+ OP, MAQ, PESADAS I
oP, MAQ, PESADAS II
0P, MAQ, PESADAS IIX
?, MAQ, PESADAS IV
0P, 1AQ, PHSADAS V|
AGENTE DE SAUDE I
AGEIITE DE sAUDE II
' ASEITE DE SAODE  III
AGENTE 'E SAODE Iv
AGEITE DE sAlDE v
L R PR T H AT T L RN TR AR - S
'r AUX, ADIDNISIALIVO I
'y AKX, ATHITUSIOATIVO  IX
\WX, ANILIST ATIVO IIX
Y \Uhe AINESLE ALIVO IV
e T et
77100 Acrfcona I
Tc1ico AnafcoLa I
T4ciIco AGnRIcoLA III
PcdICO AnfcoLA Iv
gh.:,:\xw’ AG! EICOLA v
0LDADOR &
i ik 5 II
SOLTAMIR 11T
SOLDADOR IV

200,00 12 Gii.U CO:'PLiTC
220,00
242,00
266,20
292,82

SE A IR IR O M ¥ SRR SR MR T TLMA G, e e
300,00 1 & AU COiLUTO
330’% H
363,20
700,30

439,25

o T T L
126,00 12 &0AY COMELATO
138,60

b, £ g

3

330,400
363,00
399,30
439,23

152,46
167,70
184,47

S Pk o b bR B BB B T s RS O R S e

126,00
138,60
152,46
167,70
184,47

20

300,00
330,00
363,00
399,30
439423

150,90 1¢e
1;5'3 '00
157430

173,03

Y U SO ML LR TR

12 GRAU COAFLIETO

1o

**%’*4****1*****4**§*“”P*'*W“***'*'*“***‘*****’*ﬁ**vﬁ%* IR T B
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AUX, MECXWICO I
AUX, HMECANICO II
AUX, MECANICO III
AUX, MECANICO IV
AUX, MECANICO '

120,00 L2 GRAU COMELETO
132,00
145,20
159,72

175,69

HEELTHRERARRE RN ERHHNR RN R H R E AN LR KRN R R TIIN I H I 6222 K K200 M 2 X2 e 3

CARGOS ISOLADOS DE P .OVIMENTO EM COMISSXO

PEEVBFERER N SRR TR RN AR AN ****-ﬁ-*********************%*********-.‘(*'!-‘.".- bk -

N2 DE CARGOS

VENCI!ENTOS

FRRM KRR AN KK KKK IR K HH IR I HH I K 6 I W I I FI I 2 3 3 s 1

CARGOS
MEDICO 03
ODONTOLOGO 03
ASSISTENTE SOCIAL 02
SECRET {RIO0 MUNICIPAL

SSESSOR

DIRITOR DE DEPARTAMENTO
CIIEFE Di GARINETE
DIRETOR D. ESCOLA

CHEFE DE SETOR

ACENTE DISTRITAL
SUPERVISOR ESCOL\R

a6 e,
T

8.500,00
2.500,00
1.500,00
800,00
600, 00
450,00
800,00
300,00
250,00
450,00
200,00

Rt R D TR R B NEAERUXFREXE
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AEXO IV
CARGOS EM EXTINGAO

BV RERWNENETREH SRR ERRTEENERF RN L XX ERRR S ERR RN R R RX R NR LR R R E N e nn

CARGO

N2

LR & R S b e h b b bRt A b R e b e S P SR LR s B T R S RO o R Y

AUX, ADMINISTRATIVO
AGENTE ADIINISTRATIVO
FISCAL

ATENDENTE DE ENFERMAGEM
OPERADOR DE MAQUINAS
SERV NTE

PRROFI2SSORA

VIGIA

AUX, SERV, GERAIS
CAPATAZ

DE CARGOS VENCIMENTOS
A

05 120,00
08 120,00
03 ) 120,00
02 , 120,00
01 120,00
05 120,00
21 120,00
02 130,00
07 120,00
.01 120,00

AMEIIE MR AR E RN RN IR RN SR N R L Ry RHEHRRSERESLRNREE YR LR oy~



