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LEI MUNICIPAL Ne 040/2011 DE 04 DE MARCO DE 2011

DISPOE SGBRE O PLANO DE CARGOS, CARREIRA E
REMUNERACAO PARA O35 PROFISSIONAIS E TRABALHADORES DA
SECRETARIA MUNICIPAL IiE EDUCACAO DE MARACANA,ESTADO DO
PARA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

Faco saber que a Cimara Municipal de Maracan3 Estado do Pard, aprovou e ey Prefeito
Municipal sanciono a seguinte Lei.

TITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIV::}v ARES

Art. 1° Esta Lei reestrutura o Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo para os integrzntes do
Quadro dos profissionais Magistérios Piblico e trabalhadores em educa;do do municipio de Maracan3.

Pardgrafo dnico. Entende-se por cargos e fungées do magistério, as de docéncia e as que fornecem
suporte pedagodgico direto as atividades de ensino, incluidas as e direcdo ou administracdo escolar,
planejamento educacional, supervisio escolar e orientacdo educaciciial e trabalhadores em educagdo, os
servigos administrativos e apoio operacional.

Art. 2°. O Plano de Cargos, Carreira e Remuneracdo dos profissionais e trabalhadores em Educacdo,
tem como finalidade definir e réguiamentar as condicées e o processa de movimentag3o dos profissionais do
magistério, na respectiva carreirz, estabelecendo a progressdo funcional e a correspondente evolicdo da
rermuneracao.

Art. 3° Para efeito desta Lei. entende-se por:

I = Grupo Ocupacional: o conjunto de categorias funcionais “eunidas segundo a afinidade existente
entre elas, quanto a natureza do trabalho e ao grau de conhecimento;

Il - Classe: o conjunto de cargos da mesma natureza funcionaj = igual denominacdo;

Il - Nivel: divisdo bésica da classe, segundo a escolaridade, fermacio ou habilitacao;

IV - Cargo: o conjunto de fungdes substancialmente semelharites, quanto & natureza das atribuicdes
€ quanto ao nivel de dificuldade e responsabilidade, agrupadas sob 3 measma denominagdo;

V — Referéncia: a Posi¢do horizontal do servidor na escala de véncimentos;

VI — Vencimento: a retribuicdo pecuniaria Paga ao servidor, cujo valor corresponde a cada nivel e
referéncia do cargo;

VIl — Remunerac3o: o correspondente @@ vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens
pecuniarias especificas do cargo;

VIl - Servidor: ¢ o ocupante do cargo efetivo ou em Comissdo, designado de forma legal para
exercer as fungdes especificas do cargo.

IX ~ Carreira: é o conjur:o de riasses do mesmo 8rupo ocupicional, escalonadas hierarquicamente

de acordo com a complexidade das atriouicdes.
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TITULO Nl
DA CARREIRA DO MAGISTERIO

CAPITULO |
DOS PRINCIPIOS BASICOS

Art.4° A carreira do Magistério tem como principios basicos:

I — aprimoramento da qualificacdo, através de cursos e estagios de formagdo, atualizac3o,
aperfeicoamento ou especializagio;

Il - remuneragdo condigna;

Il — progressdo funciona! baseada na titulagdo ou habilitacdo, na avaliagdo de desemperiho e na
avaliagdo de conhecimentos;

IV — periodo reservado a estudos, planejamento e avaliagdo, incluido na jornada de trabalho:

V —ingresso exclusivamente por concurso publico de provas ¢ titulos;

. VI-condigbes adequadas de trabalho;
VIl — estruturagdo em forma Jinear

CAITULO NI
DA ESTRUTURA DA CARREIRA

Art. 5°. O grupo Ocupacional do Magistério, designado pelo cddigo GOM, é constituido peia Classes
de Docentes e pela Classe de Profissionais de Apoio Pedagdgico a docénicia.

Art. 6°. As classes de Docentes compreendem a classe de cargos de Professores de Educagéo Basica |
e a classe de cargos de Professor de Educagdo Basica I, cujos simbolos sdo, respectivamente, GOM-PEB | e
GOM-PEB II.

§ 1° Os cargos da classe de Professor de Educagdo Basice | serdo providos por professores com
habilitagdo especifica para o exercicio do magistério na educacdo infantil e/ou nas séries iniciais do ensino
fundamental, obtida em curso Ncrmal, de Nivel Médio ou Superior ou em curso de Licenciatura de graduacio
plena.

§ 2°. Os cargos da classe de Professor de Educagdo Bésica Il serdo providos por professores com
habilitacdo especifica para o exeicicio cfo magistério nas quatro séries finais do ensino fundamental, obtida em
curso superior de Licenciatura, de graduagdo plena, ou com formac3o superior em area correspondente,
acrescida da complementag&o pedagogica, nos termos da legislacdo vigente.

Art. 7°. A classe de Profissionais de Apoio Pedagdgica 3 docéncia constitui-se de cargos de Técnico-
Pedagégico, cujo simbolo é GOM-TP, Supervisor Escolar (GOM-SE) e Crientador Educacional (GOM-OF).

§ 1°. Os cargos de Técniro-Pedagdgico, Supervisor Escolar ¢ Orientador Educacional serdc providos
por profissionais da educacdo, com habilitacio especifica para administragSo, planejamento, inspesic,
supervisdo escolar ou orientagao sducacional, obtida em cursos de graduagdo plena em Pedagogia ou em nivel
de Pés-Graduagio. —

>
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§ 2°. Os titulares de cargos de Técnico-Pedagégico, Supervisor Escolar e Orientador Educacional
atuam diretamente nas Unidades de Ensino Fundamental ou de Educzcdo Infantil ou em nivel de Sistema de
Ensino. '

Art. 8°. As classes previstas nesta Lej compreendem Niveis, conforme a habilitacio ou titulagdo
exigida do titular do cargo, e cada Nive! agrupa 08 (oito) referéncias, numeradas de 01 a 08.

Pardgrafo Unico. A classe de cargos de Professor de EducagZi Bdsica | possui trés niveis e os demais
dois niveis.

CAPITULO 1ll
DO QUADRO DE CARREIRA DO MAGISTERIO

Art. 9°. O Quadro de Carreira do Magistério retine os cargos, de provimento efetivo, que comp&em
as classes de docentes e a classe de profissionais de apoio pedagégico & docéncia, e as Funcées de Confianca.

Art. 10. Os cargos de provimento efetivo constantes deste Plano de Cargos, Carreira e Remuneragio
séo estruturados conforme o Anexo | desta Lei.

Art. 11. As fungdes de Caonfianga correspondem 3s atividades de direcdo, vice-direcdo e coordenacdo
pedagdgica de unidades escolares, devendo ser exercidas por servidores, ocupantes de cargo efetivo da
Carreira do Magistério, com um minim» de dois anos de exercicio em tuncdo docente.

Paragrafo unico — As fungdes de confianga sdo estruturada; de acordo com o Anexo Il da presente
Lei.

Art. 12. Os quantitativos dos cargos do Quadro de Carreira do Magistério, ficam definidos na forma
do Anexo IlI, da presente Lei.

Art. 13. O quadro de trabalhadores em educagdo e apoio operacional sdo efetuadas conforme anexo
VIl da presente Lei.

CAPITULO IV
DO VENCIMENTO

Art. 14. Considera-se vencimento basico da Carreira o fixado para o cargo de Professor de Educacgdo
Bésica |, nivel I, referéncia 01.

Art. 15. A estrutura basica da Carreira do Magistério Pliblicc Municipal consta do Anexo IV.

Art. 16. A tabela de vencimentos dos servidores abrangidos por esta Lei, serd elaborada aplicando o

valor do vencimento béasico a estrutura basica da Carreira, é a fixadz no Anexo V. @?
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CAPITULO V
DAS VANTAGENS

- Art. 17. O profissional do magistério fard jus as seguintes vantagens:

| - Gratificagdes: ~ < M (W =C b

a) pelo exercicio de diregéo ou vice-direcdo de unidade escolsr:

b) pelo exercicio da fungio de responsavel por unidade escolar;

¢) pela coordenagdo pedagogica de escolas polarizadas;

d) pelo exercicio de docér:cia com alunos portadores de necessidades educativas especiais;
e) pelo exercicio em escoias rurais;

Il — A Gratificacdo de Escolazidade serd concedida aos trabalbadores em educacdo e correspondera a:
a) 30 % (trinta por cento) dz gratificagdo para pessoal que obtiver o Ensino Médio. ~
b) 40% (quarenta por cento) para pessoal que obtiver o Ensinc Médio Profissionalizante.

-4 C) 80% (oitenta por centn) para pessoal que obtiver o Ensino Superior.

lll — Gratificagdo de pds-graduagdo na ordem de: [ e 4 DE ,U ;' e
_~,a) 15% (quinze por cento} para pessoal que obtiver Especializagﬁo?{.i\w( UDREL & %
" b) 20% (vinte por centc) para pessoal que obtiver Mestrado.

c) 25% (vinte e cinco por cento) para pessoal que obtiver Doutorado.

IV — A gratificacdo pelo exercicio em classes multisseriadas correspondera a tipologia das escolas e
corresponderd 20% (vinte por cento) Zo vencimento basico da carreira.

§ 1°. As gratificagdes ndo s3o cumulativas, prevalecendo semore a de maior valor.

Art. 18. A gratificacdo pelo exercicio de dire¢do de unidaz:es escolares observara a tipologia das
escolas e correspondera a um parcericual sobre o vencimento basice va carreira, conforme escalonzmento a
seguir (Anexo ll):

I = 20% (vinte por centoj pzra escolas com 101 (cento e umj o 500 (quinhentos) alunos;
Il —30% (trinta por centn) pata escolas com 501 (quinhentos e um) a 1.000 (mil) alunos;
IIl — 40% (quarenta por ¢ento) para escolas com mais de 1.021 ( mil e um) alunos;

§ 1°. As variacdes registradas no atendimento dos critérios de tipificacdo das escolas implicardo na
corregdo da gratificagdo a ser pags, apurados semestra'mente.

§ 2°. A gratificacdo pelo exercicio de vice-diregdo de unidades escolares correspondesd a 80%
(oitenta por cento) da gratificacgo devida a direcdo correspondente.

§ 3°. A classificacdo das unidades escolares. segundo a tipologia, serd estabelecida anualmente por
proposta da Comissdo de Gestdo d5 Plano de Carreira, homologada pelo Secretdrio Municipal de Educacao.

Art. 19. A gratificacdc de Professor Responsavel por Unidade Escolar sera paga ao Proiessor de
escola polarizada com até 100(cem) alunos, designado para responder pela condugdo administrativa «
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pedagégica da unidade, o qual atuard sob a Supervisdo do Coordenadur Pedagdgico e da Direcdo de sua Escola
Polo e corresponderd a 15% (quinze por cento) do vencimento bésico da carreira.

Art. 20. A gratificacdo do Coordenador Pedagogico serad concedida ao profissional designado para
Supervisionar grupo das Escolas polarizadas, em consonincia com os Diretores das Escolas Pélo da Secretaria
de Educagdo e corresponderd a 20% (vinte por cento) do vencimento basico da carreira.

Paragrafo tnico. O profissional em exercicio da funcdo de Coordenacio Pedagogica em uma Gnica
unidade escolar, ndo fard jus 3 gratificacio estabelecida neste artigo.

Art. 21. A gratificacdo pelo exercicio de docéncia em classes de alunos portadores de necessidades
especiais, correspondente a 30% (trinta por cento) do vencimento bdsico da carreira, serd proposta pela
Comissdo de Gestdo do Plano de Carreira.

Art.22. A gratificagdo pelo exercicio em escolas rurais correspondera a até 20% (vinte por cento) do
vencimento basico da carreira, obedecendo as seguintes distancias, em linha reta:

I - Até 10 (dez) quildmetros distantes da Sede = 10%

Il - De 10 (dez) até 40 (quarenta) quilémetros distante da Sec.s = 15%

Il — Acima de 40 (quarenta) quildémetros distante da Sede = 20%

CAPITULO VI
DO INGRESSO DO SERVIiOR

Art. 23. O ingresso em quziquer dos cargos integrantes das Carreiras do Magistério dar-se-i através
de nomeacdo, para a referéncia inicial, do nivel correspondente a qualificacdo exigida, do respectivo cargo,
mediante aprovagdo em concursc publico de provas e titulos.

Paragrafo Gnico. A regulamentagio do concurso publico, respeitado o disposto na Lei Organica do
Municipio, contera normas comuns a trxdos os candidatos e sers formalizada pelo Executivo Municipa!,

Art. 24. Ao entrar em exzicicio, o servidor nomeado para provimento de cargo efetivo sujeito a
estagio probatério, por um periodo de 03 (trés) anos, durante o qual sua aptidao, capacidade e desempenho
no cargo, serdo objeto de avaliagio, observadas, dentre outros, os seguintes fatores:

| —assiduidade;

Il —disciplina;

Il - aproveitamento em orogramas de capacitacdo;
IV — capacidade de iniciativa;

V — produtividade no trahalho;

VI —responsabilidade;

VIl — pontualidade.

§ 1°. A verificacdo do cumprimento dos requisitos previstos neste artigo sera procedida,
periodicamente, segundo as normas estabelecidas em regulamento prdprio.
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§ 2°. O servidor, somente apds a aprovagdo no estagio probatdrio seré considerado estavel;

§ 3° O servidor ndo aprovado no estdgio probatério, comprovada administrativamente sua
incapacidade ou inadequacdo para o servico publico ou a insuficiéncia de seu desempenho, serd exonerado
ou, se estavel por outro titulo, serd reconduzido as fungdes anteriores exercidas.

CAPITULO VI
DA MOVIMENTACAO DO SERVIDOR

Art. 25. A movimentagdc do servidor, dentro do Grupo Ocupacional, dar-se-a por meio de:

I = promogdo horizontal: é o deslocamento do servidor de uma referéncia para outra, dentro de um
mesmo nivel do cargo, observado ¢ intersticio de 03 (trés) anos.

Il = promogdo vertical: é o deslocamento do servidor, independentemente de intersticio, de um nivel
para outro, dentro do mesmo cargo, observadas as habilitagdes ou tituiages requeridas para o novo nivel.

Il — ascenséo funcional: € a elevagdo do servidor do cargo a que pertence para a referéncia inicial de
outro cargo, mediante habilitagdc em concurso publico de provas, titulos e respeitados outros requisitos
exigidos para provimento.

Paragrafo Unico. Quando da promocio vertical, o servidor ocupard, no novo nivel, referéncia igual a
que ocupava no nivel anterior.

Art. 26. A promocdo horizontal obedecerd a critérios a serem fixados por ato do Poder Executivo,
especificamente para a carreira do magistério, tomando por base os fatores relacionados ao desempenho no
trabalho, a qualificacdo profissional através de cursos e a exames periédicos de aferi¢do de conhecimentos
pedagdgicos e na drea curricular em que o profissional do magistério exerce sua atividades.

§ 1°. A promocao horizontal ndo poderd ser concedida se o servidor ndo houver cumprido todo o
periodo correspondente ao intersticio, no efetivo exercicio de suas fungdes de magistério na referéncia em
gue se encontrar.

§ 2°. A contagem do tempo para efeito de promogdo horizontal, apés o enquadramento pravisto no
art. 42, desta Lei, tem inicio, na data de publicagdo do respectivo ato.

Art. 27. A promocao vertical te por objetivo reconhecer a formagdo académica do profissional do
magistério, no respectivo campo de atuagdo, como um dos fatores relevantes para a melhoria da qualidade de
seu trabalho. j

Art. 28. Fica assegurada a promocdo vertical por enquadramento em Nivel mais elevado da
respectiva classe, na seguinte conformidade:

| — Professor de Educacdo Bésica | — para o Nivel Il mediante apresenta¢do de diploma de curso
Normal Superior ou de Licenciaturz Plena, com habilitacSo a docéncia na apresentagio de certificado de
conclusdo de curso de pos-graduacdo, em drea de educacdo, em nivel de especializagdo, com carga horéria
minima de 360 (trezentas e sessenta) horas.

Il — Professor de Educiagdo Bdsica Il: para o Nivel I, mediante a apresentacio de certificado de
conclusdo de curso de pés-graduacdo, em area de educagdo, em nivel de especializagdo, com carga horaria
minima de 360 (trezentas e sessenta) horas.
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Il - Técnico-Pedagdgico: para o Nivel I, mediante a apresentagdo de certificado de conclusio de
curso de pés-graduacdo, em area de educagdo, em nivel de especializagdo, com carga horéria minima de 360
(trezentos e sessenta) horas.

§ 1°. Ndo serdo considerados, para fins de promogdo vertical, os cursos de pés-graduacdo
necessdrios para a obtencdo da habilitagdo requerida para o exercicio do cargo.

§ 2°. Os diplomas ou certificados dos cursos de pds-graduacdo, para produzirem os efeitos referidos
neste artigo, deverdo ter sido expedidos por InstituicGes de Ensino Superior credenciadas, na forma da
legislagdo vigente.

§ 3°. A promogdo vertica!, quando devida, serd efetivada em fevereiro, para o profissional do
magistério que apresentar o comprovante exigido até 31 de dezembro, e em setembro, para o que apresentar
até 31 de julho.

CAPITULO VIII
DO REGIME DE TRABALHO

Art. 29. A jornada de trabalho do docente nas unidades escolares é de 25 (vinte e cinco) horas
semanais ou, equivalentemente, 125 (cento e vinte e cinco) horas mensais, assim distribuidas:

I — 20 (vinte) horas semanais, cumpridas em sala de aula;

Il — 05 (cinco) horas semanais, como horas-atividade, cumpridas, sempre que possivel, no recinto da
escola, destinada a preparacdo e avaliagdo do trabalho didético, a colaboragdo com a administracdo da Escola,
as reunides pedagogicas, a articulagdo com a comunidade e ao aperfeigoamento profissional, de acordo com a
proposta pedagdgica da Escola.

Art. 30. A jornada de trabalho dos Técnicos Pedagégicos é ce 25 (vinte e cinco) horas semanais ou,
equivalentemente, 125 (cento e vinte e cinco) horas mensais.

Art. 31. Na impossibilidade de completar a jornada de trakialho fixada no artigo 28 desta Lei com
atividades de docéncia, o professor cumprira as horas restantes em atividades relacionadas com:

| — coordenacdo de atividades pedagégicas;

Il - planejamento, execu¢do e avaliagdo das atividades escolares;

Ill - avaliagdo, adaptacdo e/ou recuperagdo de alunos de apicveitamento insatisfatério;
IV — processo de integracdo escola-comunidade.

Art. 32. Além da jornada de trabalho, o docente, por necessidade de servico e a critério da
Administragdo Municipal, poderi prestar carga hordria suplementar de trabalho, no limite méaximo de 25
(vinte e cinco) horas semanais, ja incluidas as horas-atividade.

Paragrafo Unico. Entende-se por carga horaria suplementar de trabalho o numero de horas
prestadas pelo docente, além da¢juelas fixadas para a jornada a que estiver sujeito.

CAPITULO IX
DA QUALIFICACAO PROFIS3IONAL

Art. 33. A qualificagdc profissional, objetivando o aprimiaramento permanente do docente e a
progressdo na Carreira, sera assezurada através de cursos de formagZc, aperfeicoamento ou especiali acdo,
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em instituicdes credenciadas, de programas de aperfeicoamento e Servico e de outras atividades de
atualizacdo profissional, observados os programas prioritarios, em especial o de habilitacdo dos professores
leigos, segundo normas definidas pelo Poder Executivo.

Paragrafo Unico. A implementacdo dos cursos e programas de que trata o “caput” deste artigo
tomard em considerac3o:

| — a prioridade em 4reas curriculares de professores;

Il - a situagdo funcional dos professores, de modo a priorizar 0s que terdo mais tempo de exercicio a
ser cumprido no sistema educacional do municipio;

Ill - a utilizacdo de metodologias diversificadas, incluindo as que empregam recursos da educacgio a
distdncia.

Art. 34, A execucdo dos programas de capacitacio, especializacdo, aperfeicoamento e atualizacio,
poderdo ser atribuidas aos Orgdos Setoriais do Sistema Municipal de £nsino ou, ainda, delegadas a entidades
publicas ou privadas na &rea de Educacdo, mediante convénios au contratos, observadas as normas
pertinentes 4 matéria.

Art. 35. A licenga para Qualificacdo profissional consiste no afastamento do titular de cargo da
Carreira de suas funcées, computado o tempo de afastamento para todos os fins de direito, e poders ser
concedida:

I — para freqiiéncia a cursos de formagdo ou cursos de pos-graduacdo, em areas relacionadas 3
educacdo, em instituicbes credenciadas;

Il - para participacdo em congressos, simpdsios ou similares, referentes 3 educagdo e ao magistério.

Art. 36. O afastamento do titular de cargo da Carreira do Magistério, com 6nus, para frequentar
Cursos, somente serd autorizado nos casos de real interesse para a rede municipal de ensino, ficando-lhe
assegurados o vencimento e as vantagens permanentes.

§1°. Quando afastado com 6nus, fica o servidor obrigado a prestar servicos a Administracdo
Municipal, por um prazo correspondente, no minimo, ao dobro do periodo de afastamento, sob pena de
restituir aos cofres publicos o que tiver recebido quando de seu afastamento.

§2°. 0 ato concedendo a autorizacdo para afastamento somente sera publicado apds o compromisso
expresso do servidor interessado, relativamente 3 exigéncia prevista no paragrafo anterior.

Art. 37. Os certificados, relziivos aos cursos referidos anteriormente, devergo conter a apuracio da
assiduidade, aproveitamento e horas de atividades.

Art. 38. O orcamento dc Municipio terd, a cada ano, dota¢do de verba destinada ao cumprimento
dos objetivos de que trata este capitulo.

CAPITULO X
DOS DEVERES

Art. 39. E dever do docente:

| — participar da elaboraciio da proposta pedagdgica da escola,

Il —elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a propostz da escola;
Il — zelar pela aprendizagem dos alunos;
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IV — estabelecer estratégias de recuperac¢do para os alunos de menor rendimento;

V — ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, 3 avaliacdo e ao desenvolvimento profissional;

VI - colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade.

CAPITULO XI
DA CEDENCIA OU CESSAO

Art. 40. Cedéncia ou cessdo é o ato através do qual o titular de cargo da Carreira é posto a disposicdo
de entidade ou 6rgdo ndo integrante da rede municipal de ensino.

§ 1°. A cedéncia ou cessdo serd sem 6nus para o ensino municipal e serd concedida pelo prazo
méximo de um ano, renovavel anualmente segundo a necessidade e a possibilidade das partes.

§ 2°. Quando se trata de instituicdes privadas sem fins lucrativos, especializadas e com atuacio
exclusiva em educagdo especial a cedéncia ou cessdo podera dar-se com énus para o municipio.

§ 3°% A cedéncia ou cessdo para exercicio de atividades estranhas ao magistério interrompe o
intersticio para a promogao.

§ 4°. O estagio probatério n3o veda a cess3o do servidor, mas serd interrompida sua avaliacdo até
seu retorno.

TITULO 1l
DA IMPLANTACAO DO PLANO

CAPITULO |
DA COMISSAO DE GESTAO DO PLANO DE CARREIRA

Art. 41. Fica criada a Comissdo de Gesto do Plano de Carreira do Magistério Municipal, como orgdo
de apoio técnico a administracio municipal, com a finalidade de orientar a implantacdo e operacionalizacio do
Plano de Carreira, ora instituido, em especial proceder a aplicagdo dos critérios de avaliacdo especial de
desempenho do servidor em estdgio probatdrio, nos termos do § 4° do art. 41 da Constitui¢do Federal, e dos
critérios para promogdo na carreira.

Paragrafo Unico. A Comissdo de Gestio serd presidida pelo Secretdrio Municipal de Educacdo e
integrada por representantes das Secretarias Municipais de Administragdo, de Financas e de Educacdo, e
paritariamente, de entidades representativas do magistério publico municipal.

CAPITULO Il
DO ENQUADRAMENTO

Art. 42. Na implantacdo do presente Plano serdo analisadas:
| = a situacdo funcional do servidor;

Il — o nivel salarial do cargo
Il - a correlagdo das atribuigdes do cargo ocupado com as do correspondente no novo plano;
IV -0 preenchimento dos requisitos exigidos para o novo cargo;

V —as reais necessidades de recursos humanos nas unidades de ensino;

VI - os recursos orcamentdrios disponiveis.




S NT@?@

ESTADO DO PARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARACANA
GABINETE DO PREFEITO

Art.43.0 enquadramento neste Plano dos atuais servidores titulares de cargos do Quadro de Cargos
de Provimento Efetivo do Grupo Magistério do Municipio sera processado mediante transferéncia para os
cargos do Quadro de Carreira do Magistério fixado na presente Lei, respeitados os requisitos exigidos no novo
cargo/nivel, a drea de atuacio para a qual e servidor prestou Concurso Pblico.

§ 1°. O enquadramento ser4 realizado na referéncia 01 (um) do nivel correspondente ao cargo.
§2°. O enquadramento produziré efeitos a partir da publicagZo do respectivo ato.

Art. 44. Em nenhuma hipétese o servidor titular de cargo de provimento efetivo, ao ser enquadrado
em cargo do Quadro de Carreira, criado nesta Lei, tera reducdo na remuneragdo, constituida de seu
vencimento acrescido das vantagens permanentes.

Pardgrafo Unico. Se a nova remuneracdo, resultante do enquadramento dos termos do art. Anterior,
for inferior & remuneracio até entio percebida pelo servidor, ser-lhe-3 assegurada a diferenca, como
vantagem pessoal, sobre a qual incidirdo os reajustes futuros.

CAPITULO IlI
DA REVISAO DO ENQUADRAMENTO

Art. 45. Dentro do prazo de 15 (quinze) dias, contado a partir da publicacdo do ato de
enquadramento, podera o servidor solicitar a revisio do mesmo.

§ 1°. O pedido de que trata este artigo, serd protocolado no setor correspondente da Secretaria de
Educacdo e dirigido ao Secretario respectivo, que no prazo maximo de 10 (dez) dias, a contar de sua
formalizacdo, manifestar-se-a sobrz o pleito.

§ 2°. Se procedente a solicitagdo do servidor, o ato de retificacdo do enquadramento devers ser
publicado no prazo de 15 (quinze) dias, a contar da decisdo, e os seus efeitos retroagirdo a data do
enquadramento inicial.

TITULO IV
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS
Art. 46. O docente, titular do cargo de Professor de Educacdo Bdsica | poderd, desde que habilitado,
ser convocado a ministrar aulas nas séries finais do ensino fundamental, como carga horaria suplementar, em
cardter transitério.

Art. 47. O docente, titular do cargo de Professor de Educacdoc Bésica Il poderd, desde que habilitado,
ser convocado para ministrar aulas nas séries iniciais do ensino fundamental, na educacio infantil, como carga
horaria suplementar, em carater transitério.

Art. 48. A convocacdo ern regime suplementar serd remunerada proporcionalmente ac numero de
horas adicionadas a jornada de trabalho do titular de cargo.

Parigrafo Unico. A retribuicdo pecunidria do titular de cargo, por hora prestada a titulo de carga
suplementar de trabalho docente, corresponders 1/125 (um cento e vinte e cinco avos) do valor da jornada

mensal, correspondente ao nivel/refzréncia de seu cargo. ;
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Art. 49. Para o estrito atendimento as necessidades do ensino e de apoio a educacgdo, poderdo ser
contratados professores do magistério e trabalhadores em educagdo, com habilitacio especifica, em carater
temporadrio e a titulo precdrio, descle que, previamente, aprovados seus curriculos.

Art. 50. O regime juridico dos servidores enquadrados neste plano é o estatutdrio.

Art. 51. Os docentes em exercicio de regéncia de classe, terdo assegurado 30 (trinta) dias de férias
anuais e 15(quinze) dias de recessc escolar, totalizando 45 (quarenta e cinco) dias de afastamento, fazendo jus
os demais integrantes do Grupo Magistério a 30 (trinta) dias de férias per ano.

Paragrafo Unico. O periodo de afastamento do profissional do magistério, atenderd ao calendério
anual estabelecido pela Admiristracio Municipal e as necessidades didaticas e administrativas do
estabelecimento, sendo as férias preferencialmente no més de julho e o recesso no final do ano letivo.

Art. 52. As especificactes das carreiras e dos cargos criados por esta Lei, sdo as constantes do
Quadro de Especificagdo de Cargos (Anexo V).

Art. 53. A Secretaria Municipal de Educacio estabelecers cronograma anual de provimento de
cargos, com a racionalizacdo e a continuidade de suas atividades, observadas a disponibilidade financeira do
Municipio.

Art. 54. Naquilo que for omisso a presente Lei, ou com esta nio colidir, aplicam-se aos profissionais
do magistério, ocupantes de cargos efetivos, no que couber, as disposicdes contidas no Regime Juridico Unico
dos Servidores Publicos Municipais de Maracana. ;

Art. 55. O poder Execitivo baixara os atos necessdrios 2 execucdo do presente Plano, podendo
expedir atos e instrucdes necessdrias a operacionalizagdo e manutencgin do Sistema de Ensino.

Art. 56. Fazem parte integraite desta Lei os seguintes Anexcs:
| = Anexo I: Quadro de Carreira — Estrutura de Cargos

Il = Anexo II: Fungdes de Cenfianca

Il = Anexo Ill: Quadro de Carreira — Quantitativo de Cargos

IV — Anexo IV: Quadro de Carreira — Estrutura Basica

V — Anexo V: Tabela de Vencimentos

VI—Anexo VI: Quadro d= Carreira — Descrigdo dos Cargos

VIl - Anexo VII: Quadro de Vencimento

Art. 57. O poder executivo se obrigara a adequar os valores da remuneragdo dos profissionais do

magistério e trabalhadores na educacdo em cumprimento as exigéncizas da Lei de Responsabilidade Fiscal, ao
Fundo de Desenvolvimento e Valorizacido do Ensino Bésico — FUNDEE, a Lei de Diretrizes Orcamentérias e ao

Orcamento Municipal.

Art. 58. Subsidiariamente faz parte integrante desta Lei o Anexo Vil — tabela de vencimento dos
vigias, serventes, merendeiras, motoristas, agente e assistente adminisirativo, que exerce atividades por

s
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cessdo na Secretaria Municipal de Educagdo obedecera ao p-incipio da isonomia salarial com cargos
equivalentes de administragdo piiblica municipal.

Art. 59. Consideram-se profissionais do magistério e trabalhadores em educagdo, os servidores da
Secretaria Municipal de Educagdo aprovados em concurso especifico, e os que forem admitidos nos termos
dos artigos 49 desta Lei.

Art. 60. Os profissionais do magistério e trabalhadores em educacdo efetivados por concursos
publicos ou estaveis no servico pablico em outras areas da administragdo publica municipal fardo jus as
vantagens pecuniarias desta lei, uma vez formalizado o ato de cessio 4 Secretaria Municipal de Educacao.

Art. 61. Os casos omissos serdo objeto de estudo das Secretarias Municipais de Educagdo e
Administragdo.

Art. 62. O Chefe do Poder Executivo Municipal reajustard os vencimentos dos profissionais do
Magistério ou concedera abono salarial aos referidos profissionais, havendo disponibilidade financeira.

Art. 63. As despesas decorrenites da presente Lei, correrdo a conta do orgamento do Municinio.

Art. 64. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposices em contrato.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE MARACANA ESTADO DO PARA, 04 DE MARCO DE

- )
@aﬂ b dos Santos

Prefeito Municipal

2011.
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ANEXO |
PLANO DE CARGOS, CARREIRA E REMUNERACAO DO MAGISTERIO
QUADRO DE CARREIRA DO MAGISTERIO

ESTRUTURA DE CARGOS EFETIVOS

CLASSE | CARGO CODIGO NIVEL

1

PROFESSOR GOM-PEB |
EDUCACAO BASICA | i

DOCENTE

I
PROFESSOR 1

EDUCACAO BASICA Il GOM-PEB Il

PROFISSIONAIS DE APOIO | TECNICO-PEDAGOGICO
PEDAGOGICO A GOM-TP
DOCENCIA 1]
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ANEXO II
FUNCAO TIPOLOGIA PERCENTUAL BASE VALOR
CALCULO
1 20% Vencimento 650,00+130,00=780,00
Direcdo 2 30% Basico da 650,00+195,00=845,00
3 | 40% Carreira 650,00+260,00=910,00
1 ! 10% Gratificagdo do | 650,00+65,00=715,00
Vice-direcdo 2 20% Diretor 650,00+130,00=780,00
3 30% Correspondente 650,00+195,00=845,00
Professor
Responsavel . 15% Vencimento 650,00+97,50=747,50
por Unidade Bédsico da
Escolar Carreira
Coordenador
Pedagdgico . 30% Vencimento 650,00+195,00=845,00
por Escolas Basico da
Polarizadas Carreira
Professor
com
docéncia em
Classes de Vencimento
alunos — 30% basico da 650,00+195,00=845,00
Portadores carreira '
de
necessidades
especiais
-10 km da 10% 650,00+65,00=715,00
Sede Ventimento
Professores -10a 40 km 15% bésico da 650,00497,50=747,50
Zona Rural da Sede carreira
-+ de 40 kmn 20% 650,00+130,00=780,00
da Sede

Vencimento bésico da carreira a parcr de 01 de janeiro de 2011:

Reais).

RS 650,00 (Seiscentos e Cinglenta
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ANEXO lll

QUADRQ DE CARREIRA DO MAGISTERIO

QUANTITATIVO DOS CARGOS EFETIVOS

2 NVESE

CATEGORIA
FUNCIONAL CARGOS CODIGO QUANTIDADE
PROFESSOR
EDUCACAO BASICA | GOM - PEB | I, 10, 1
DOCENTE
PROFESSOR GOM —PEB Il -1
EDUCACAOD BASICA II
TECNICO- GOM - TP M
PEDAGGGICO
PROFISSIONAIS
DE APOIO .
" < = i
PEDAGOGICO A SL:;E.'S&S i GAM-~-3E
DOCENCIA -
ORIENTADOR GOM - OE I

EDUCACIONAL

D
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ANEXO IV

PLANO DE CARGOS, CARREIRA E REMUNERACAO DO MAGISTERIO

ESTRUTURA BASICA

Cargos | Niveis Referéncias :
01 02 03 04 05 06 07 08
1 100 106 112 118 124 130 136 142
PEB -1 n 140 146 152 158 164 170 176 182
m 150 156 162 168 174 180 186 192
1 150 156 162 168 174 180 186 192
PEB- I ] 160 166 172 178 184 190 196 202
[ 150 156 162 168 174 180 186 192
TP 1] 160 166 172 178 184 190 196 202
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ANEXO Vv

PLANO DE CARGOS, CARREIRA E REMUNERACAO DO MAGISTERIO

valor correspondente estaheiecido nata

IV) e dividindo-se o resultads por 100.

i

TABELA DE VENCIMENTOS
—
Cargos | Niveis Referéncias
01 02 | o3 04 05 | 06 07 08
I 650,00 | 684,00 | 728,00 | 767,00 806,00 | 84500 | 884,00 | 923,00
S _
PEB -1 ] 910,00 | 949,06 | 988,00 | 1.027,00 1.066,00 | %.105,00 | 1.144,00 | 1.183,00
1] 975,00 | 1.014,00 | 1.053,00 | 1.092,00 1.131,00 ; 2.170,00 | 1.209,00 | 1.240,00 |
PEB - 1l [ 975,00 | 1.014,00 | 1.053,00 | 1.092,00 1.131,00 !_:-..170,00 1.208,00 | 1.240,00
I 1.040,00 | 1.079,00 | 1.118,00 | 1.157,00 1.196,00 | 1.235,00 | 1.274,00 | 1.313,00
™ L1 975,00 | 1.014,00 | 1.053,00 | 1.092,00 1.131,00 ’ 1.170,00 | 1.209,00 | 1.248,00
I 1.040,00 | 1.079,G0 | 1.118,00 | 1.157,00 1.196,00 ] 1.235,00 | 1.274,00 | 1.313,00
OBS: 1. O vencimento basico da Carreira do Magistério é fixado em RS 650,00
(seiscentos e cingiienta raais).
2. Os valores desta tabe!s s3o calculados multiplicando-se por R$ 650,00 o

bela da estrutura b:sica da Carreira (Anexo
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ANEXO VI

Sam&f’d’

PLANO DE CARGOS, CARREIRA E REMUNERACAO DO MAGISTERIO

DESCRICAO DOS CARGOS EFETIVOS
CATEGORIA FUNCIONAL: DOCENTE
I-CARGO : PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA |

CODIGO : GOM - PEBI|
REFERENCIAS : 01308

NIVEL HABILITACAQ AREA DE ATUACAO

MOVIMENTACAO

Educagdo infantil
Educagdo especial
12 a 42 séries do
Ensino Fundamental

( Curso Médio,
Modalidade Norma!

Promocgao vertical:
acesso ao Nivel Il
Promocdo horizontal:
acesso as referéncias

Curso Normal
Superior ou Licenciatura
Plena com habilitagéio ao
T - | Magistério na educacio
Infantil e/ou nas séries
Iniciais do ensino
fundamental

Educagdo infantil
Educagdo especial
12 a3 42 séries do
Ensino Fundamental

Promogao vertical:
acesso ao Nivel Il

Promogao horizontal:
acesso as referéncias

Ascensao funcional

Curso Normal
Superior ou Licenciatura
Plena ou habilitacde ao
magistério na educacdo
infantil e/ou nas séries
iniciais do ensino
fundamental, acrescide de
curso de pés-graduzcac em
nivel de especializaciin, na
area da educacdo

Educacdo infantil
Educagdo especial
12 a2 42 séries do
Ensino Fundamental

Promogéo horizontal:
Acesso as referéncias

Ascensio funcional

TPROFESSOR DE EDUCACAO BASICA I
CODIGO: GOM — PEB Il
REFERENCIAS: 01 = 08
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NIVEL HABILITACAO AREA DE ATUACAO MOVIMENTACAO
Promocao vertical:
Licenciatura Plena com Acesso ao Nivel Il
| habilitagdo ao magistério de 52 a 82 séries do
52 a 82 séries do ensino Ensino Fundamental Promocgao horizonta!:
fundamental i acesso as referéncias
Ascensdo funcional
Licenciatura Plena com
habilitagdo ao magistéric de
52 a 82 séries do ensino Promogdo horizontal:
] fundamental, acrescida cle 52 a 82 séries do acesso as referéncias
curso de pés-graduacgdo, ¢m Ensino Fundamental
nivel de especializacdo, ra Ascensdo funcional
area da educacgdo
Ill - CARGO : TECNICO-PEDAGOGICO
CcODIGO : GOM-TP
REFERENCIAS : 01 a 08
NIVEL HABILITACAC: AREA DE ATUACA?) MOVIMENTACAG

Licenciatura Plena em
Pedagogia ou cursc de pos-
graduagao (art. 64 da LDB)

Unidades de Ensino
Fundamental ou
Educacdo Infantil ou
em Nivel de Sisten |
de Ensino

Promocao vertical:
Acesso ao Nivel Il

Promocdo horizonital:
acesso as referéncias

Ascensdo funcional

Licenciatura Plena em
Pedagogia ou curso de pos-
graduagao (art. 64 dz LDB),
acrescida de curso de poés-

graduacdo, em rivel de
especializacdo, na irea da
educagio

Unidade de Ensino
Fundamental ou
Educacgdo Infantil ou
em Nivel de Sisterna
de Ensino

Promocgdo horizontal:
acesso as referéncias

Ascensdo funcional
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ANEXO viI

QUADRO DE VENCIMENTOS DE PESSOAL D APOIO

VIGIA RS 510,00
MERENDEIRA RS 510,00
SERVENTE == RS 510,00
MOTORISTA

o RS 637,50

Sy NTESCS



