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PORTARIA N° 1414/2022-

A cidadd Delaine Patricia Alves dos Santos, Diretora do

Departamento de Recursos Humanos, no uso das atribui¢ées que lhe sdo conferidas
por Lei, etc...

RESOLVE:

Art. I — Conceder 03 (TRES) MESES de LICENCA PREMIO, referentes
ao 1° quinquénio 2015/2020, ao servidor efetivo ALDO DE FREITAS BARROS,
AGENTE DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA, lotado pela Secretaria Municipal
de Saude, exercendo suas fun¢oes na E.S.F. Vila da Penha. O periodo de licenga
serda de 01/01/2023 a 31/03/2023, de acordo com a Lei Municipal n° 057/90.

Art. II — Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposi¢oes em contrario.

Gabinete da Diretora de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal
de Maracanda-PA, em 28 de Dezembro de 2022.
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Avenida Magalh3es Barata, N°. 21, Bairro Centro, Maracana, Para.




